
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้บริหาร แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (วา่ง) 

1.งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 5.งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
2.งานตรวจสอบความถูกต้อง  6.งานวิเคราะห์และประเมินฯ 
3.งานตรวจสอบการสรรหาพัสด ุ  7.งานประเมินควบคุมภายในฯ 
4.งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน8.งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลดั 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) (1) 

 
ฝ่ายอำนวยการ 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) (1) 

 1.งานบริหารงานบุคคลฯ 
2.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3.งานงบประมาณ 
4.งานนิติการ 
5.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.งานกิจการสภาฯ 
7.งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
8.งานส่งเสริมการเกษตร 
9.งานรักษาความปลอดภยั 
10.งานสวัสดิการสังคม 
11.งานสังคมสงเคราะห์ 
12.งานธุรการ 
13.งานราชการทั่วไป 
14.งานการพาณิชย ์
15.งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ ์
16.งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

 1.งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเกบ็ภาษ ี
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
2.งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎกีา  
ทุกประเภท 
3.งานเกี่ยวกบัเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนฯ 
4.งานนำส่งเงิน งานเก็บรักษาเงินฯ 
5.งานจัดทำบัญช ี
6.งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
7.งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
8.งานควบคุมการเบิกจา่ยเงิน 
9.งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี 
10.การเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
11.งานทะเบียนคุม 
12.การเกี่ยวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา 
13.การจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ฯ 
14.งานเกี่ยวกบัเงินประกันสัญญาทกุประเภท 
15.งานธุรการ 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) (1) 

 1.งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
2.งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรงุ 
3.งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
4.งานออกแบบและเขียนแบบ 
5.งานควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย 
6.งานสำรวจ 
7.งานประมาณราคา 
8.งานเกี่ยวกบัประปา 
9.งานติดต้ังซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างฯ 
10.งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติฯ 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (ว่าง) 

 
1.งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2.งานบริการรักษาความสะอาด 
3.งานด้านสาธารณสุข 
4.งานส่งเสริมคุณภาพ 
5.งานบริหารสาธารณสุข 
6.งานป้องกันเฝ้าและระวังควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
7.งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
8.งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
9.งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอาย ุฯ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

 1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
3.งานการศึกษาปฐมวัย 
4.งานการศาสนา 
5.งานบำรุง ศิลปะ จารีตประเพณ ี 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และวัฒนธรรม 
6.งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษา 
7.งานพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาฯ 
8.การบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือฯ 
9.งานการกีฬาและนันทนาการ 
10.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

คนครอง 2 - - 4 - - - 1 1 - 6 - 14 
ว่าง - - - 1 - - - - - 1 2 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานบุคคลฯ 

พนักงานส่วนตำบล 
นักทรัพยากรบุคคล (1) 

งานสวัสดิการสังคม 

งานสังคมสงเคราะห ์

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

งานส่งเสริมการเกษตร 

งานป้องกันและบรรเทาฯ 

งานรักษาความสงบฯ 

งานนิติการ 

พนักงานส่วนตำบล 
นิติกร (1) 

พนักงานส่วนตำบล 
นักพัฒนาชมุชน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

พนักงานส่วนตำบล 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (1) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานงบประมาณ 

พนักงานส่วนตำบล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

งานกิจการสภา อบต. 

งานธุรการ 

งานสนับสนุนงานประชาสัมพันธ ์

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 

งานการพาณิชย ์

งานราชการทั่วไป 

พนักงานส่วนตำบล 
นักจัดการงานทั่วไป (1) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับรถยนต์ (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ยาม (1) (ว่าง) 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 



ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

คนครอง 1 - - 1 - - - - - - 4 - 5 

ว่าง - - - 2 - - - - - - 2 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการตรวจสอบใบสำคัญฎีกาทุกประเภท 

งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

งานนำส่งเงินการเก็บรักษาเงินและเอกสาร 

งานการจัดทำบัญช ี

งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 

งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 

งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 

งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป ี

การเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 

พนักงานส่วนตำบล 
นักวิชาการคลัง (1) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)(ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 

งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษ ี
ค่าธรรมเนียม และพัฒนารายได้ 

พนักงานส่วนตำบล 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษ ี
ค่าธรรมเนียม และพัฒนารายได้ 

พนักงานส่วนตำบล 
นักวิชาการพัสดุ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

งานธุรการ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 



ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

คนครอง 1 - - - - - - 1 - - 2 - 4 

ว่าง - - - 1 - - 1 - 1 - 3 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานตรวจสอบการก่อสร้าง 

งานควบคุมอาคาร ตามระเบียบกฎหมาย
กฎหมาย 

งานสำรวจ 

งานประมาณราคา 

งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 

งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

พนักงานส่วนตำบล 
วิศวกรโยธา (1) (ว่าง) 
นายช่างโยธา (1)(ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) (ว่าง) 

งานออกแบบและเขียนแบบ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

งานเกี่ยวกับงานประปา 

งานติดต้ังซ่อมบำรุงไฟฟ้า 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก (1) 

งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
เจ้าพนักงานธุรการ (1) 



ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

คนครอง 1 - - - - - - 1 - - 2 - 4 

ว่าง - - - 1 - - 1 - 1 - 3 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) (1) (ว่าง) 

งานด้านสาธารณสุข 

งานส่งเสริมสขุภาพ 

งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

งานบริหารสาธารณสุข 

พนักงานส่วนตำบล 
นักวิชาการสาธารณสขุ (1) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (1) (ว่าง) 

งานส่งเสริมสนับสนุนควบคุมโรค 

งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

และผู้ด้อยโอกาส 

พนักงานส่วนตำบล 
เจ้าพนักงานธุรการ (1) 

งานส่งเสริมสนับสนุน 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

งานบริการรักษาความสะอาด 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 



ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

คนครอง - - - - 1 - - 1 - - 2 1 5 
ว่าง 1 - - - - - - - - - 1 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

งานบริหารงานศึกษา งานบำรุง ศิลปะ จารีต ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

งานการศึกษาปฐมวัย 

งานพัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นายายอาม 
ครู คศ.2 (1)  
ครู คศ.1 (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)  
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 

งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 

งานการศาสนา 

งานกีฬาและนันทนาการ 

งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
และการศึกษานอกโรงเรียน  

งานพัฒนาการศึกษา งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 

ทางวิชาการ 

พนักงานส่วนตำบล 
นักวิชาการศึกษา (1) 
เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  



ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

คนครอง - - - - - - - - - - - - 0 
ว่าง - - - 1 - - - - - - 1 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) (ว่าง) 

งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ 
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 

การรับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญช ี

งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ

รักษาพัสดุและทรัพย์สิน 

งานตรวจสอบการทำประโยชน ์
จากทรัพย์สินของ อบต. 

งานตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินผล  
การดำเนินงาน โครงการให้เป็นไปตาม นโยบาย 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้

ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 

งานประเมินการควบคุมภายใน 
หน่วยรับตรวจ 

งานประเมินการควบคุมภายใน 
หน่วยรับตรวจ 

พนักงานส่วนตำบล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) (ว่าง) 


