
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2566 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนายายอาม อ าเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม

ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุด 

ด าเนินการ 
1 นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน 

- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2564- 2566)  
เพ่ือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเพ่ือรับรองกับภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนต าบล
นายายอาม 
- วางแผนวิเคราะห์เพื่อเตรียมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567 – 2569) 
 โดยทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
นายายอาม 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 
2566) และจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ.2567 – 2569) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

18 เม.ย.66 27 มิ.ย.66  

 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม

ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุด 

ด าเนินการ 
2 การสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของหน่วยงาน 
- งานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเป็น
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  รอบประกาศวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
  จ านวน 1 อัตรา 
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  จ านวน 1 อัตรา 
  รอบประกาศวันที่ 15 สิงหาคม 2566 
  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  (รถบรรทุกขยะ) จ านวน 1 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป 
  รอบประกาศวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
  (รถพยาบาลฉุกเฉิน) จ านวน 2 อัตรา 
  ต าแหน่ง พนักงานประจ ารถพยาบาลฉุกเฉิน 
  จ านวน 2 อัตรา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

3 ต.ค. 65 
 

3 ต.ค. 65 
 
 

15 ส.ค.66 
 
 

3 ต.ค. 65 
 

3 ต.ค. 65 
 
 

 
 
 
 

1 ธ.ค. 65 
 

1 ธ.ค. 65 
 
 

2 ต.ค. 66 
 
 

1 ธ.ค. 65 
 

1 ธ.ค. 65 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม

ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุด 

ด าเนินการ 
3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และ

ทัศนคติที่ดีอันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- การส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรขององ๕การ
บริหารส่วนต าบลนายายอาม เข้ารับการอบรม/
ฝึกอบรม ในหลักสูตรต่างๆที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ
ต าแหน่งหรือมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ใน
การท างานในปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 
2565 – กันยายน 2566) จ านวน  24  คน 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
1 .  หลักสู ตร  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2 5 6 5  ก า ร ใ ห้ ค ะ แ น น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการของ อปท. 
ประจ าปี  พ.ศ.2566 แนวทางปฏิบัติ ใหม่
เกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม ว6086      
ลว.19 ส.ค.65 / ว1239 ลว. 21 ก.พ.65 /        
ว6732 ลว. 6 พ.ย.62 
- นางละไม สิทธิบุศย์ 
  ต าแหน่ง รองปลัด อบต.นายายอาม 
- นายธีรยุทธ  ฉันทมิตร 
  ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 
2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) รุ่นที่ 19 
- นางจ าเริญ  ผลศิริ 
  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
- นางสาวประภาวี  วงศ์หงส ์
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

370,000  
 
 
 

7,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,320 

 
 
 
 

29 พ.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 ธ.ค.65 

 
 
 
 

1 ธ.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ธ.ค.65 
 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม

ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุด 

ด าเนินการ 
  3. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจง

การด า เนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและเครื่ องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
(พัฒนาการผู้ เรียน) ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- นางนันธิดา  แพทย์กิจ 
   ต าแหน่ง ครู 
- นางสาวณัชชา  เฉลิมพงษ์ 
  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
4. หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ และหนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้องและการ
บันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ระยะที่ 5” 
- นางสาวนภาลัย  ช่วยทัต 
  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
- นางสาวนิภาพร  ทองสุข  
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

 17,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,220 
 

6,204 

12 ก.พ.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 มิ.ย.66 
 

15 ก.พ.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 มิ.ย.66 
 

 

 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม

ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุด 

ด าเนินการ 
  5. หลักสูตร การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 และแนวทางการให้คะแนนของ
คณะกรรมการ ฯ ที่ได้รับแต่งตั้ง 
- นางสาวบุปผา  แสงค าอินทร์  
  ต าแหน่ง ครู 
6.  หลักสูตร การเสริมสร้างและพัฒนาให้
พนักงานส่วนท้องถิ่นมีวินัยป้องกันมิให้กระท าผิด
วินัยและขั้นตอนการด าเนินการทางวินัยให้
ถูกต้องตามกฎหมาย บทบาทอ านาจหน้าที่ของผู้
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนวินัยและสิทธิ
หน้าที่ของผู้ถูกสอบสวนวินัยที่ต้องรู้ในการชี้แจง
แก้ข้อกล่าวหา 
- นางสาวรัตนา  นาพรหม  
  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
              ช านาญการ 
- นางสาวณัฎฐรินทร์  กิตติเกษมพัชร  
  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 4,500 
 
 
 
 
 
 

19,500 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 ก.พ.66 
 
 
 
 
 
 

22 ธ.ค.65 
 
 

20 ก.พ.66 
 
 
 
 
 
 

24 ธ.ค.65 
 

 

 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม

ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุด 

ด าเนินการ 
  7. โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย 
พลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลนายายอาม 
- นายวสันต์  วทัญญู   
  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
             สาธารณภัยช านาญงาน 
- นายสุภาพ  วงค์กันยา   
  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
- นายวิจัย  ประจงใจ   
  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
8. หลักสูตร “ตรวจสอบรายงานทางการเงินการ
ตรวจสอบค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ ในระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(e-LAAS)  เ พ่ือ เตรี ยมความพร้อมปิดบัญชี
ประจ าปี 2566” 
- สุภาวดี  ศรีเสริม   
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
9 .  หลั กสู ต ร  “การบู รณาการฐ านข้ อมู ล
สวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วย
เอดส์และการเตรียมความพร้อมการบริหารงาน
สวัสดิการสังคมตามนโยบายรัฐบาลและการถ่าย
โอนภารกิจ” 
- นางศิณีนาฎ ปานจันทร์  
  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

 94,560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,800 
 
 
 
 
 
 

8,686.32 
 
 
 
 

9 ส.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 ส.ค.66 
 
 
 
 
 
 

25 ส.ค.66 

11 ส.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 ส.ค.66 
 
 
 
 
 
 

27 ส.ค.66 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม

ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุด 

ด าเนินการ 
  10. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมด้าน

สุขภาพและการบริหารจัดการเงินและบัญชีของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลนายายอาม ประจ าปี พ.ศ.2566  
- นางสาวนัดดา วรรณสิริ  
  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
- นางสาวณัฏฐ์รดา  สาลี   
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- นางสาวอัจฉราภรณ์  ศิริเลิศ  
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
11. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนายายอาม 
- นางสาวปรารถนา วงศ์แก้ว 
  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
- นางสาวจันทร์ธิดา  สิมลี 
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- นายปรีชา  ประกองพงษ์ 
  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
- นายวิฑูรย์  ผ่องมณี 
  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 
- นายศักดิ์สิทธิเดช  คงทน 
  ต าแหน่ง พนักงานประจ ารถขยะ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

111,720 

26 ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ม.ค.66 
 
 
 
 
 

27 ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 ม.ค.66 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม

ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุด 

ด าเนินการ 
4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและ

เป็นธรรม 
- จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

- มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานรอบการประเมิน  
ครั้งที่ 2/2565 – ครั้งที่ 1/2566  
- มีการถ่ายทอดตั วชี้ วัด โดยผู้บั งคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตามและประมวลผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2565 

กันยายน 
2566 

 

5 ส่งเสริมให้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล 
- จัดกิจกรรม หิ้วปิ่นโตเข้าวัด 
 
 
- จัดโครงการจิตอาสารวมท าความดีด้วยหัวใจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายายอาม 

 
 
- วันที่ 5 เมษายน 2567 องค์การบริหารส่วน
ต าบลนายายอาม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม  
หิ้วปิ่นโตเข้าวัด ณ วัดโพธิ์ลังกา 
- เก็บขยะ ท าความสะอาด บริเวณริมถนน
สุขุมวิท ถนนสายหลัก ถนนสายรอง ถนนภายใน
หมู่บ้าน  

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
 

5 เม.ย.66 
 
 

24 ก.ค.66 

 
 

5 เม.ย.66 
 
 

24 ก.ค.66 
 
 

 

6 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงจูงใจ และ
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
- จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน 
- จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์องค์กร 

 
 
- ด าเนินการกิจกรรม 5 ส ในองค์กร 
 
 
- จัดกิจกรรมกีฬาภายใน 
- จัดกิจกรรมวันเด็ก 
- จัดกิจกรรมปีใหม ่

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช่ 

งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
 

สิงหาคม 
2566 

 
มกราคม 
2566 

 
 

กันยายน 
2566 

 
ธันวาคม 
2566 

 

 

 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) ที่มีคนครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนายายอาม อ าเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

          ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง พนักงาน 
ส่วนต าบล 

พนักงาน
คร ู

พนักงาน
จ้าง 

ทั่วไป 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

ชาย หญิง จ านวน(คน) 

1 นางละไม สิทธิบุศย ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  - - - - 1 1 

  ส านักปลัด                 

2 นายธีรยุทธ ฉันทมิตร นิติกรช านาญการ  - - - 1 - 1 

3 นางศิณีนาฎ ปานจันทร ์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  - - - - 1 1 

4 นางสาวณัฎฐรินทร ์กิตติเกษมพัชร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ  - - - - 1 1 

5 นายวสันต์ วทัญญ ู เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ช านาญงาน  - - - 1 - 1 

6 นายสุภาพ วงค์กันยา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  - - - 1 - 1 

7 นางสาวพิกุลจันทร ์จันทเลิศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - -  - 1 1 

8 นางสาวจันทร์ธิดา สิมล ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - -  - 1 1 

9 นางสาวกนกนภา เจิรญกลัป ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - -  - 1 1 

10 นายวิจัย ประจงใจ พนักงานขับรถยนต ์ - - -  1 - 1 

11 นายปรีชา ประกอบพงษ ์ พนักงานขับรถยนต ์ - - -  1 - 1 

12 นายอรัญ มงคลทิพย ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - -  1 - 1 

  กองคลัง                 

13 นางจ าเริญ ผลศริ ิ ผู้อ านวยการกองคลัง  - - - - 1 1 

14 นางสาวสุภาวด ีศรีเสรมิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - - -  - 1 1 

15 นางสาวประภาว ีวงศ์หงษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - - -  - 1 1 

16 นางสาวนิภาพร ทองสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - -  - 1 1 

          



          
  กองช่าง                 

17 จ่าเอกนพพล ป้องหมู ่ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  - - - 1 - 1 

18 นายสิงหา ชัยยา ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - -  1 - 1 

19 นายสุทัศน์ ฉัยยา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก(รถขุดตีนตะขาบ) - - -  1 - 1 

  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม                 

20 นางสาวนัดดา วรรณสริ ิ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  - - - - 1 1 

21 นางสาวณัฎฐร์ดา สาล ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - -  - 1 1 

22 นายวิฑูรย์ ผ่องมณ ี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - - -  1 - 1 

23 นายศักดิ์สิทธิเดช คงทน คนงานประจ ารถขยะ - - -  1 - 1 

  กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 

24 นางสาวปรารถนา วงศ์แก้ว นักวิชาการศึกษา  - - - - 1 1 

25 นางสาวนภาลัย ช่วยทัต เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  - - - - 1 1 

26 นางสาวอัจฉราภรณ ์ศิริเลิศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - -  - 1 1 

27 นางสาวบุปผา แสงค าอินทร ์ คร ู -  - - - 1 1 

28 นางนันธิดา แพทย์กิจ คร ู -  - - - 1 1 

29 นางสาวณัชชา เฉลมิพงษ ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - -  - 1 1 

  หน่วยตรวจสอบภายใน                

30 นางสาวรัตนา นาพรหม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  - - - - 1 1 

  
รวม 12 2 - 16 11 19 30 

          
 
 

  



ประเภทต าแหน่ง 
ปีงบประมาณ 2566 

จ านวน 
1. บริหารท้องถิ่น 1 
2. อ านวยการท้องถิ่น 1 
3. วิชาการ 5 
4. พนักงานครู 2 
5. ทั่วไป 5 
6. พนักงานจ้าง 16 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 30 
 
 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การพัฒนาบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนายายอาม ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร 

เข้ารับการอบรมอย่างน้อย คนละ 1 หลักสูตร/ปี ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

1 นางละไม สิทธิบุศย์ 
นายธีรยุทธ  ฉันทมิตร 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นิติกรช านาญการ 

หลั กสู ตร  การติ ดตามและประ เมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 การให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการของ 
อปท. ประจ าปี พ.ศ.2566 แนวทางปฏิบัติ
ใหม่เก่ียวกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม ว6086      
ลว.19 ส.ค.65 / ว1239 ลว. 21 ก.พ.65 
/ว6732 ลว. 6 พ.ย.62 

ส านักงานส่งเสริม 
การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
จันทบุรี 

1 ธันวาคม 2565 

 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

2 นางจ าเริญ  ผลศิริ 
นางสาวประภาวี  วงศ์หงษ์ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) รุ่นที่ 19 

ส านักงานส่งเสริม 
การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
จันทบุรี 

24 ธันวาคม 2565 

3 นางนันธิดา  แพทย์กิจ 
นางสาวณัชชา  เฉลิมพงษ์ 

คร ู
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจง
การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
(พัฒนาการผู้เรียน) ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ส านักงานส่งเสริม 
การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
จันทบุรี 

15 กุมภาพันธ์ 2566 

4 นางสาวนภาลัย  ช่วยทัต 
นางสาวนิภาพร  ทองสุข 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและการ
บันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้ ว ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( Electronic 
Government Procurement : e-GP) 
ระยะที่ 5” 

ส านักงานส่งเสริม 
การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
จันทบุรี 

12 มิถุนายน 2566 

5 นางสาวบุปผา  แสงค าอินทร์ คร ู หลักสูตร การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 และแนวทาง
การให้คะแนนของคณะกรรมการ ฯ ที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

ส านักงานส่งเสริม 
การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
จันทบุรี 

20 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

6 นางสาวรัตนา นาพรหม 
 
นางสาวณัฎฐรนิทร์ กิตติเกษมพัชร 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

หลักสูตร การ เสริมสร้ า งและพัฒนาให้
พนักงานส่วนท้องถิ่นมีวินัยป้องกันมิให้กระท า
ผิดวินัยและขั้นตอนการด าเนินการทางวินัยให้
ถูกต้องตามกฎหมาย บทบาทอ านาจหน้าที่
ของผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนวินัย
และสิทธิหน้าที่ของผู้ถูกสอบสวนวินัยที่ต้องรู้
ในการชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 

ส านักงานส่งเสริม 
การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
จันทบุรี 

24 กุมภาพันธ์ 2565 

7 นายวสันต์  วทัญญู 
 
นายสุภาพ  วงค์กันยา 
นายวิจัย  ประจงใจ 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยช านาญงาน 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
พนักงานขับรถยนต์ 

โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย 
พลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลนายายอาม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
นายายอาม 

11 สิงหาคม 2566 

8 นางสาวสุภาวดี  ศรีเสริม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

หลักสูตร “ตรวจสอบรายงานทางการเงินการ
ตรวจสอบค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ในระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(e-LAAS) เพ่ือเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ประจ าปี 2566” 

ส านักงานส่งเสริม 
การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
จันทบุรี 

18 สิงหาคม 2566 

9 นางศิณีนาฎ  ปานจันทร์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ หลั ก สู ต ร  “ก า ร บู รณ า กา ร ฐ า น ข้ อ มู ล
สวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วย
เ อดส์ แ ละกา ร เตรี ยมคว ามพร้ อมกา ร
บริหารงานสวัสดิการสังคมตามนโยบาย
รัฐบาลและการถ่ายโอนภารกิจ” 

ส านักงานส่งเสริม 
การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
จันทบุรี 

27 สิงหาคม 2566 

 

 

 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

10 นางสาวนัดดา  วรรณสิริ 
นางสาวณัฏฐ์รดา  สาล ี
นางสาวอัฉราภรณ์  ศิริเลิศ 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมด้าน
สุขภาพและการบริหารจัดการเงินและบัญชี
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลนายายอาม ประจ าปี พ.ศ.
2566 

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบล
นายายอาม 

27 กันยายน 2566 

11 นางสาวปรารถนา  วงศ์แก้ว 
นางสาวจันทร์ธิดา  สิมลี 
นายปรีชา  ประกอบพงษ์ 
นายวิฑูรย์  ผ่องมณี 
 
นายศักดิ์สิทธิเดช  คงทน 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนายายอาม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
นายายอาม 

27 มกราคม 2566 

 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร จ านวนผู้เข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 
1. บริหารท้องถิ่น 1 1 100.00 
2. อ านวยการท้องถิ่น 1 1 100.00 
3. วิชาการ 5 5 100.00 
4. พนักงานครู 2 2 100.00 
5. ทั่วไป 5 4 80.00 
6. พนักงานจ้าง 16 11 68.75 

รวมจ านวนทั้งสิน 30 24 80.00 
 
 
 
 



 ปัญหา/อุปสรรค 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลนายายอาม มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณที่เพ่ิมมากขึ้น มีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน       
และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. การขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง เช่น นายช่างโยธา นายช่างไฟฟ้า เจ้าพนักงานพัสดุ เป็ นต้น เนื่องจากการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการที่ด าเนินการโดย กสถ. ประสบปัญหาหลายประการ เช่น บางต าแหน่งมีผู้สอบแข่งขันได้น้อย บางต าแหน่งไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ หรือบาง อปท.ไม่ประสงค์จะขอใช้บัญชี เป็นต้น 
ส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
  3. ปัญหาบุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ท าให้ไม่เกิดการพัฒนาในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละปี ระเบียบ ข้อกฎหมาย มีการเปลี่ ยนแปลง
ตลอดเวลา เมื่อไม่มีการพัฒนาบุคลากรท าให้ขาดความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบัน 

 ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลัง หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิม    
มากขึ้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนายายอามได้อย่างมีประสิทธิภาพและส นองความต้องการของประชาชนให้เกิด     
ความสะดวกรวดเร็ว 
  2. ควรมีการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลในต าแหน่งที่ขาดแคลน นอกเหนือจากการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ ด าเนินการ    
โดย กสถ. เช่น การรับโอนข้าราชการ โดยวิธีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายายอาม สื่อออนไลน์หนังสือประชาสัมพันธ์   
ตามหน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ขาดแคลน 
  3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขาดแคลน 
หรือต าแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
  4. สร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีกระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่อง ด าเนินการเป็นระบบมี การวางแผนที่ดี การพัฒนา
บุคลากรจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรในองค์กร โดยเริ่มให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านความคิดหรือการปรับทัศนคติของบุคลากร จึงจะท าให้เกิดผลส าเร็จในขั้นตอน
และกระบวนการพัฒนาในแต่ละรูปแบบ เพ่ือให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมากขึ้น รวมถึงส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือน าไปใช้ในแผนการ
พัฒนาบุคลากรตามปีงบประมาณ จนส่งผลให้การพัฒนาบุคลากร มีประสิทธิภาพมากขึ้นและเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและประชาชน 


