
 
 

  
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2568 

---------------------------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่   
22 พฤษภาคม 2563 ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี ได้แก้ไขเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้สอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ    
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ               
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นและเพ่ือให้มีความชัดเจน ครบถ้วน เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ประกอบกับเพ่ือเป็น
การรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ       
โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 
  ดังนั้น เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และสอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรีกำหนด        
องค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม เรื่อง หลักเกณฑ์  
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2568 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
  ข้อ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
          ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยผลักดันให้ผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร 
หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน        
ส่วนตำบลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน 
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
          (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร
แล้วแต่กรณี (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน กำหนดร้อยละ 50) 
          (2 ) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมิน     
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่าง
การทดลองงานกำหนด ร้อยละ 50) 
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  ข้อ 4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 
          4.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้กำหนดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 3 ผลงานต่อครั้ง สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้
นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
          4.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สมรรถนะประจำสายงาน ไม่
น้อยกว่า 3 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำบริหาร 4 สมรรถนะ  
  5. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนายายอาม ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
       (5.1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
       (5.2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
       (5.3) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
       (5.4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
       (5.5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 
  6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามที่ ก.อบต.
กำหนด ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 
 

 

 (นายศุภกิจ  จินดาพรรณ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
- คู่ฉบับ - 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2568 
---------------------------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่   
22 พฤษภาคม 2563 ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี ได้แก้ไขเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้สอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ   
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ               
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นและเพ่ือให้มีความชัดเจน ครบถ้วน เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ประกอบกับเพ่ือเป็น
การรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ       
โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 
  ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และสอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรีกำหนด        
องค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม เรื่อง หลักเกณฑ์  
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2568 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
  ข้อ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
          ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยผลักดันให้ผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร 
หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน        
ส่วนตำบลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน 
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
          (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร
แล้วแต่กรณี (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน กำหนดร้อยละ 50) 
          (2 ) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมิน     
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่าง
การทดลองงานกำหนด ร้อยละ 50) 
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  ข้อ 4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 
          4.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้กำหนดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 3 ผลงานต่อครั้ง สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้
นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
          4.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สมรรถนะประจำสายงาน ไม่
น้อยกว่า 3 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำบริหาร 4 สมรรถนะ  
  5. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนายายอาม ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
       (5.1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
       (5.2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
       (5.3) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
       (5.4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
       (5.5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 
  6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามที่ ก.อบต.
กำหนด ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 
 

 

 (นายศุภกิจ  จินดาพรรณ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม 

 
 
 
 
 
 
 

พิมพ์................................. 

ทาน.................................. 

ตรวจ................................ 


