
 
  

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
---------------------------------------------------- 

  โดยที่ ก.อบต. ได้กำหนดแบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่        
12 ตุลาคม 2559 ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม กำหนดประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ในช่วงเริ่ม          
รอบการประเมิน 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล  
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมิน ประจำงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่  1              
(1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ดังนี้ 

  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม เรื่อง หลักเกณฑ์    
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่  1                
( 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

  ข้อ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

         3.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ    
ของงานความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

         3.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจำสายงาน (สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับ       
ผู้มีทักษะ) โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

  ข้อ 4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน     
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท.  และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

           4.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติงาน โดยการกำหนดตัวชี้วัด            
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้กำหนด
ความสำเร็จไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน 

           4.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่พนักงานจ้างต้องได้รับ
การประเมิน และสมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะของพนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ) ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.กลาง กำหนด 
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  ข้อ 5 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนายายอาม ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ 
          (5.1) ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95  ถึง  100  คะแนน 
          (5.2) ระดับดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85  แต่ไม่ถึงร้อยละ  95  คะแนน 
          (5.3) ระดับดี ตั้งแต่ร้อยละ 75  แต่ไม่ถึงร้อยละ  85  คะแนน 
          (5.4) ระดับพอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65  แต่ไม่ถึงร้อยละ  75  คะแนน 
          (5.5) ระดับปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ  65  คะแนน 

  ข้อ 6 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน    
ส่วนท้องถิ่น ตาม ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 
 

 

 (นายศุภกิจ  จินดาพรรณ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
- คู่ฉบับ - 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

---------------------------------------------------- 

  โดยที่ ก.อบต. ได้กำหนดแบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่        
12 ตุลาคม 2559 ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม กำหนดประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ในช่วงเริ่ม          
รอบการประเมิน 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล  
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมิน ประจำงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่  1              
(1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ดังนี้ 

  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม เรื่อง หลักเกณฑ์   
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่  1                
( 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

  ข้อ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

         3.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ    
ของงานความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

         3.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจำสายงาน (สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับ      
ผู้มีทักษะ) โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

  ข้อ 4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน     
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท.  และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

           4.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติงาน โดยการกำหนดตัวชี้วัด           
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้กำหนด
ความสำเร็จไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน 

           4.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่พนักงานจ้างต้องได้รับ
การประเมิน และสมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะของพนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ) ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.กลาง กำหนด 
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  ข้อ 5 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนายายอาม ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ 
          (5.1) ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95  ถึง  100  คะแนน 
          (5.2) ระดับดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85  แต่ไม่ถึงร้อยละ  95  คะแนน 
          (5.3) ระดับดี ตั้งแต่ร้อยละ 75  แต่ไม่ถึงร้อยละ  85  คะแนน 
          (5.4) ระดับพอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65  แต่ไม่ถึงร้อยละ  75  คะแนน 
          (5.5) ระดับปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ  65  คะแนน 

  ข้อ 6 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน    
ส่วนท้องถิ่น ตาม ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 
 

 

 (นายศุภกิจ  จินดาพรรณ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม 

 
 
 
 
 
 
 

พิมพ์................................. 

ทาน.................................. 

ตรวจ................................ 


