
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 🗹 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน 🗹 นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  🗹 มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การรับคำขอ
อนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานบางราย      
มีการเรียกรับสินบน
จากประชาชน/
ผู้ประกอบการ          
ผู้ขออนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ            
ตามข้อบัญญัติ เรื่อง 
การควบคุมกิจการ     
ที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ พ.ศ. 2568 

ปานกลาง 

 
 
 
 
  

- ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และมอบ
นโยบายเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- มีมาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กร 

- จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

- ดำเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และมอบ
นโยบายมอบนโยบายเกี่ยวกับ
การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่
ของรัฐและให้ความสำคัญ   
ในการตรวจสอบการพิจารณา
การขออนุญาตของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด                   
- ผู้บังคับบัญชากำชับและ
ติดตามการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามขั้นตอน             
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- มีการจัดประชุมและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลนายายอามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และมอบนโยบายแก่เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล         
นายายอามฯ เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม
2567 (ปีงบ 68)                                                 
- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมกำชับและติดตามการ
ทำงานของเจ้าหน้าท่ี ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน                                       
- ได้จัดทำคู่มือการให้บริการขออนุญาต
ประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ                                       
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนและ
ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตและ
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ของ อบต. 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การรับคำขอ
อนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานบางราย      
มีการเรียกรับสินบน
จากประชาชน/
ผู้ประกอบการ          
ผู้ขออนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ            
ตามข้อบัญญัติ เรื่อง 
การควบคุมกิจการ     
ที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ พ.ศ. 2568 

ปานกลาง 

 
 
 
 
  

- ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และมอบ
นโยบายเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- มีมาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กร 

- จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

- ดำเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และมอบ
นโยบายเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และให้ความสำคัญในการ
ตรวจสอบการพิจารณาการ
ขออนุญาตของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด                   
- ผู้บังคับบัญชากำชับและ
ติดตามการปฏิบัติงาน       
ให้เป็นไปตามข้ันตอน             
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบน   
ของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- มีการจัดประชุมและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลนายายอามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และมอบนโยบายแก่เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล         
นายายอามฯ เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม
2567 (ปีงบ 68)                                                 
- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมกำชับและติดตามการ
ทำงานของเจ้าหน้าท่ี ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน                                       
- ได้จัดทำคู่มือการให้บริการขออนุญาต
ประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ                                       
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนและ
ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตและ
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ของ อบต. 

 



 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ กระบวนงานการจัดเก็บภาษีป้าย 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การประเมินภาษี
ป้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานบางราย     
มีการเรียกรับสินบน
จากผู้ประกอบการ    
ในการประเมินภาษีให้
น้อยลงจากความเป็น
จริง 

 
 
 
 
 
  

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
  

- ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และมอบ
นโยบายเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- มีมาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กร 

- จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
  

- ดำเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และมอบ
นโยบายเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบน   
ของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- นำแนวทางในการประเมิน
ภาษีมาใช้ประกอบการ
ประเมินภาษีอย่างเคร่งครัด 

- มอบหมายกองคลังจัดทำ
คู่มือปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการให้เป็นไปตามแนว
ทางการจัดเก็บภาษี 
 
 
 
  

- มีการจัดประชุมและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลนายายอามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และมอบนโยบายแก่เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล         
นายายอามฯ เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม
2567 (ปีงบ 68)                                                 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียน        
และช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
และประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์       
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

- ผู้อำนวยการกองคลังกำชับและ
ควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
ให้เป็นไปแนวทางในการประเมินภาษี
มาใช้ประกอบการประเมินภาษี    
อย่างเคร่งครัด 

- มีคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการรับ
บริการชำระภาษีและเผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การตรวจรับพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ อาจมีการ
เรียกรับสินบน      
หรือผลประโยชน์อื่น 
เพ่ือแลกกับการตรวจ
รับ/ตรวจการจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- มีมาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

- มีการสุ่มตรวจ (Spot 
Check) หรือให้
หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในร่วมสังเกตการณ์
ในโครงการขนาดใหญ่
หรือมีความเสี่ยงสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- ดำเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และมอบ
นโยบายเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงาน    
อย่างใกล้ชิด มีการกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบน   
ของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 
 
 
 
 
  

- มีการจัดประชุมและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลนายายอามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และมอบนโยบายแก่เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล         
นายายอามฯ เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม
2567 (ปีงบ 68)                                                 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียน        
และช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
และประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์       
ขององค์การบริหารส่วนตำบล          
- นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
กำชับและควบคุมการปฏิบัติงาน    
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไประเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ            
อย่างเคร่งครัด                            
- มีการเผยแพร่กำหนดการตรวจรับ
พัสดุ/งานจ้าง ลงบนเว็บไซต์        
ขององค์การบริหารส่วนตำบล       
เพ่ือเชิญชวนให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ และร่วม
ตรวจรับพัสดุ/งานจ้าง 

 
 

 



 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การบริหารงานบุคคล 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การต่อสัญญาให้แก่
พนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- ผู้มีอำนาจพิจารณา
ตามลำดับชั้น          
มีการเรียกรับสินบน      
หรือผลประโยชน์อื่น 
เพ่ือแลกกับการต่อ
สัญญาจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- มีมาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

- มีการประกาศแนว
ทางการพิจารณา
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- ดำเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และมอบ
นโยบายเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงาน    
อย่างใกล้ชิด มีการกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบน   
ของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 
 
 
 
 
  

- มีการจัดประชุมและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลนายายอามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และมอบนโยบายแก่เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล         
นายายอามฯ เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม
2567 (ปีงบ 68)                                                 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียน        
และช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
และประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์       
ขององค์การบริหารส่วนตำบล          
- นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
กำชับและควบคุมการปฏิบัติงาน    
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไประเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ            
อย่างเคร่งครัด                            
- มีการเผยแพร่แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน             
ลงบนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร    
ส่วนตำบล  

 


