
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 
1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ รายการ/กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

1 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
ให้สอดคล้องกับปรมิาณงานและตำแหน่งว่าในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างให้ดำรงตำแหน่ง
ที่ว่างในแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2. ตำแหน่ง ผู้นายช่างโยธา 

̸   16 ตลุาคม 
2566 

- 
2 มกราคม 

2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2 ดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  
เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่ง 
ในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
เพื่อให้สอดคล้องกับตำแหน่งว่างในอัตรากำลัง 3 ปี  

ดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยน 
สายงานประเภททั่วไปใหด้ำรงตำแหน่งในสายงานประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
1. ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ  
2. ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

̸   27 ธันวาคม 
2566 

- 
1 กรกฎาคม 

2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3 กำหนดเพิ่ม/ยุบตำแหน่งอัตรากำลัง ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและปริมาณงาน 

ดำเนินการกำหนดเพิม่ตำแหน่ง 
1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

̸   15 มกราคม 
- 

30 กันยายน 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4 รับโอนพนักงานเทศบาลสามญั/รบัโอนพนักงานส่วน
ตำบล เพื่อให้สอดคล้องกับตำแหน่งว่าง 
ตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี และสอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงานและปริมาณงาน 

ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลสามัญ 
1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับชำนาญงาน 
ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบตัิงาน 

̸   15 มกราคม 
- 

1 พฤศจิกายน 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5 กิจกรรมการเชิดชูผู้มผีลการประเมินผงการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 

- เชิดชู เสริมสร้างกำลังใจแก่ พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ผู้มีผลการประเมินการปฏิบัตงิานดีเด่น  
- เผยแพร่ประกาศผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

̸   1 ตุลาคม 
2566 

- 
31 พฤษภาคม 

2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 



 

2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

1 กิจกรรมส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับสถาบัน
หรือหน่วยงานต่าง ๆ และโครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
* ตามภาคผนวก 1 * 

ส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมกับ
สถาบันหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ นำไปสู่การพัฒนา ดังนี้ 
- ฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 
- ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้เลื่อนระดับ
ในตำแหน่งที่สูงข้ึน 
- ฝึกอบรมและศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

̸   249,120 1 ตุลาคม 
2566 

- 
30 กันยายน  

2567 

 

2 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเสริมสร้างความรู้
ด้วยตนเอง หรืออบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 
* ตามภาคผนวก 2 * 

ให้บุคลากรเสริมสร้างความรู้ด้วยตนเองหรือ
อบรมผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี ้
- การพัฒนาบุคลากรระดบัให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
- เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บคุลากรมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการ
สร้างความสุขในองค์กร 

̸   ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 
2566 

- 
30 กันยายน  

2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 1. การขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง เช่น นายช่างโยธา นักวิชาการพัสดุ เป็นต้น 
เนื ่องจากการสอบแข่งขันเพื ่อบรรจุแต่งตั ้งข้าราชการที ่ดำเนินการโดย กสถ. ประสบปัญหาหลายประการ           
เช่น บางตำแหน่งมีผู้สอบแข่งขันได้น้อย บางตำแหน่งไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ หรือบาง อปท. ไม่ประสงค์จะขอใช้บัญชี 
เป็นต้น ส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

 2. ช่วงเวลาในการเข้าร่วมอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ อาจเป็นช่วงที่บุคลากรงานเยอะ ประกอบกับบุคลากร
ขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ไม่ให้ความสำคัญในการเข้าร่วมการอบรม 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรมีการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลในตำแหน่งที่ขาดแคลน 
นอกเหนือจากการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ที่ดำเนินการโดย กสถ. 
 2. ควรมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลัง หรือกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ให้สอดคล้อง   
กับภารกิจ อำนาจหน้าที ่รับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ ่มมากขึ ้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงาน        
ของทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

ภาคผนวก 1  
รายละเอียดบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม 

ที่ได้รับการฝึกอบรมกบัสถาบัน หรือหน่วยงานต่าง ๆ  
และโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

1 นางละไม สิทธิบุศย ์ รองปลัด อบต.นายายอาม ฝึกอบรมพัฒนาเพิม่ศักยภาพ 
ตามสมรรถนะที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยคุใหม่ 
เพื่อยกระดับการปฏบิัติงาน ในตำแหน่ง
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับ
หลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

14 กรกฎาคม 
2567 

2 นายธีรยุทธ ฉันทมิตร นิติกรชำนาญการ ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 
ให้เลื่อนระดับในตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

หลักสตูรการเลื่อนระดบัชำนาญงาน 
อาวุโส ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ  
การสอบเปลี่ยนสายงาน การกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่ง  
และระดับตำแหน่งสายงานผู้บรหิาร 
เทคนิคการเขียนค่างานเสนอขอปรับปรุง
ตำแหน่งและแนวทางการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

24 ธันวาคม 
2566 

3 นางศิณีนาฎ ปานจันทร ์ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ฝึกอบรมพัฒนาเพิม่ศักยภาพ 
ตามสมรรถนะที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงาน 

โครงการการบริหารจัดการ  
การจัดบริการดา้นผูสู้งอายุในชุมชน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถาบันพัฒนา
ศักยภาพท้องถิ่น 

20 มกราคม 
2567 

4 นางสาวณัฎฐรินทร์ กิตติเกษมพัชร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ฝึกอบรมพัฒนาเพิม่ศักยภาพ 
ตามสมรรถนะที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงาน 

หลักสตูรมืออาชีพการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นระดับต้น ด้านความกา้วหน้า
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตำแหน่งต่างๆ และพนักงานจ้าง  
ในปัจจุบันและอนาคต แนวทางการปรับ
อัตราเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 
(ให้สอดคล้องกับมติ ครม.) 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

12 พฤษภาคม 
2567 

5 นายสุภาพ วงค์กันยา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนตำบลนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.นายายอาม 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

 



 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

6 นางสาวนัดดา วรรณสริ ิ นักวิเคราะห์นโยบายฯปฏิบตัิการ ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนตำบลนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.นายายอาม 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

7 นายวสันต์ วทัญญ ู เจ้าพนักงานป้องกันฯชำนาญงาน ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนตำบลนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.นายายอาม 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

8 นางสาวปรารถนา วงศ์แก้ว นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ฝึกอบรมพัฒนาเพิม่ศักยภาพ 
ตามสมรรถนะที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงาน 

หลักสตูรแนวทางการจดัทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568 ของ อปท. 
และสถานศึกษา ในสังกัดภายใต้
หลักเกณฑ์การจำแนกแผนงาน/งาน/งบ
รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย ระเบียบว่าด้วย
วิธีการงบประมาณของ อปท. ระเบียบ 
เบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2566 และระเบียบว่า
ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ.2562 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

26 พฤษภาคม 
2567 

9 นางสาวนภาลัย ช่วยทัต เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนตำบลนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.นายายอาม 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

10 นางสาวพิกุลจันทร์ จันทเลิศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนตำบลนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.นายายอาม 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

11 นางสาวกนกนภา เจริญกลัป ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนตำบลนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.นายายอาม 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

 
 



 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

12 นายวิจัย ประจงใจ พนักงานขับรถยนต ์ ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนตำบลนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.นายายอาม 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

13 นายปรีชา ประกอบพงษ ์ พนักงานขับรถยนต ์ ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนตำบลนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.นายายอาม 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

14 นางสาวนิภาพร ทองสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ฝึกอบรมพัฒนาเพิม่ศักยภาพ 
ตามสมรรถนะที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงาน 

หลักสตูรการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LASS)
การพิสูจน์ยอดเงินสะสม การทำฐานข้อมูล
สินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณ 
ค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงรายการบัญชี 
ตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์
ของ อปท. e-LASS 

มหาวิทยาลยั 
มหาสารคาม 

17 มีนาคม 
2567 

15 นางสาวประภาวี วงศ์หงษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนตำบลนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.นายายอาม 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

16 นางสาวสุภาวดี ศรีเสรมิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนตำบลนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.นายายอาม 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

17 นางสาวอัจฉราภรณ์ ศิริเลิศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ฝึกอบรมพัฒนาเพิม่ศักยภาพ 
ตามสมรรถนะที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงาน 

หลักสตูรการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LASS)
การพิสูจน์ยอดเงินสะสม การทำฐานข้อมูล
สินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณ 
ค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงรายการบัญชี 
ตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์
ของ อปท. e-LASS 

มหาวิทยาลยั 
มหาสารคาม 

17 มีนาคม 
2567 

 



 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

18 นางสาวณัฏฐร์ดา สาล ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนตำบลนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.นายายอาม 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

19 นายวิฑูรย์ ผ่องมณ ี พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 

ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนตำบลนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.นายายอาม 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

20 นายสิงหา ฉัยยา ผู้ช่วยนายช่างโยธา ฝึกอบรมพัฒนาเพิม่ศักยภาพ 
ตามสมรรถนะที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงาน 

หลักสตูรเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
ด้านช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยั  
ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

3 สิงหาคม 
2567 

21 นายสุทธิเกียรติ สุขาจิตต ์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ฝึกอบรมพัฒนาเพิม่ศักยภาพ 
ตามสมรรถนะที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงาน 

หลักสตูรเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
ด้านช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยั  
ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

3 สิงหาคม 
2567 

22 นางสาวบุปผา แสงคำอินทร ์ คร ู ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนตำบลนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.นายายอาม 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

23 นางสาวรัตนา นาพรหม นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 

ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนตำบลนายายอาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.นายายอาม 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 2  
รายละเอียดบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม 

ที่ได้รับการฝึกอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่อบรมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

1 นางนันธิดา แพทย์กิจ คร ู การเรียนรู้ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ อบรมเชิงปฏิบัติการผลติสื่อประกอบ 
การเรียนการสอนจากวัสดเุหลือใช้ หน่วย
การเรียนรู้เรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย Online Leaning 
Application Google meet (จำนวน 6 ชม.) 

หน่วยพัฒนาครู  
RADA Training and 
Development 

24 สิงหาคม 
2567 

2 นางสาวจันทร์ธิดา สิมล ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การเรียนรู้ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ หลักสตูรรณรงค์เสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกันการกระทำผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์  

สำนักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ 

21 มิถุนายน 
2567 

3 นางสาวฉัชชา เฉลิมพงษ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) การเรียนรู้ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกดั  
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับ
กรอบแนวทางการประกันคณุภาพ
ภายนอก 

สำนักงานรับรอง
มาตรฐาน 
และประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

18 มีนาคม 
2567 

4 นางวัชรมน บุญกอง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) การเรียนรู้ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ หลักสตูรการเฝา้ระวังและส่งเสรมิ
พัฒนาการเด็กปฐมวยั (DSPM-2) 
ภาคปฏิบตั ิ

กรมอนามัย 22 สิงหาคม 
2567 

 


