
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม 
อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

************************** 

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จัดทำขึ้นภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม
ให้มีบทบาทในการขับเคลื่อนการดำเนินงานหลักให้ประสบความสำเร็จ โดยกระบวนการจัดทำได้บูรณาการ         
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ตลอดจนแผนงานสำคัญต่าง ๆ เช่น แผนอัตรากำลัง แผนการดำเนินการประจำปี 
แผนพัฒนาพนักงาน เข้าด้วยกันเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ขององค์กร   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนั้น กำหนดให้มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นรายไตรมาส โดยนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนายายอามให้ความเห็นชอบ    
ก่อนนำเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปรับรู้รับทราบข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ 
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 

โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก อบต. 



 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนัก ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสขุฯ กองการศึกษา ฯ รวม 
มีคนครอง 1 0 13 9 5 9 7 44 

ว่าง 1 1 2 0 2 3 2 11 
รวม 2 1 15 9 7 12 9 55 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง/ต้น) 

06-3-00-1101-001 

 

1.1 งานบริหารงานบุคคลฯ 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานงบประมาณ 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานกจิการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.7 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.9 งานรักษาความปลอดภัย 
1.10 งานสวัสดิการสังคม 
1.11 งานสังคมสงเคราะห์ 
1.12 งานธุรการ 
1.13 งานราชการท่ัวไป 
1.14 งานการพาณิชย ์
1.15 งานสนับสนนุการประชาสัมพนัธ ์
1.16 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชพี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
06-3-12-3205-001 

1. งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในฯ     2. งานตรวจสอบความถูกต้อง 
3. งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุฯ            4. งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน 
5. งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลฯ  6. งานวิเคราะห์และประเมินฯ 
7. งานประเมินการควบคุมภายในฯ           8. งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 
06-3-00-1101-002 

2.1 งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียมและการพัฒนารายได้ 
2.2 งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา ทุกประเภท 
2.3 งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ฯ 
2.4 งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
2.5 งานการจัดทำบัญช ี
2.6 งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
2.7 งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  
2.8 งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
2.9 งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี 
2.10 งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
2.11 งานทะเบียนคุม 
2.12 งานเกี่ยวกับการจัดชื้อ จัดจ้าง จัดหา 
2.13 งานการจำหน่าย พสัดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ 
2.14 งานเกี่ยวกับเงินประกนัสัญญาทุกประเภท 
2.15 งานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
3.2 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
3.3 งานจัดทำทะเบียนประวัติ โครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
3.4 งานออกแบบและเขียนแบบ 
3.5 งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
3.6 งานสำรวจ 
3.7 งานประมาณราคา 
3.8 งานเกี่ยวกับการประปา 
3.9 งานติดต้ังซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร 
3.10งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

06-3-01-2101-001 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

06-3-04-2102-001 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

06-3-05-2103-001 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

06-3-08-2107-001 

กองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

06-3-06-2104-001 

4.1 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.2 งานบริการรักษาความสะอาด 
4.3 งานด้านสาธารณสุข 
4.4 งานส่งเสริมคุณภาพ 
4.5 งานบริหารสาธารณสุข 
4.6 งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ
โรคไม่ติดต่อ 
4.7 งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
4.8 งานส่งเสริมสนับสนนุด้านสิ่งแวดล้อม 
4.9 งานส่งเสริมสนับสนนุการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 งานบริหารการศึกษา 
5.2 งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
5.3 งานการศึกษาปฐมวัย 
5.4 งานการศาสนา 
5.5 งานบำรุง ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และวัฒนธรรม 
5.6 งานกจิกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษา 
5.7 งานพัฒนาการศึกษาท้ังการศึกษา  
ในระบบการศึกษา การศึกษา นอกระบบ
การศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย 
5.8 งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
5.9 งานการกีฬาและนนัทนาการ 
5.10 งานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (1) 
พนักงานส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

นักจัดการงานท่ัวไป 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - ระดับปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคล 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - ระดับปฏิบัติการ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - ระดับปฏิบัติการ 

นิติกร 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

นักพัฒนาชุมชน 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - ระดับชำนาญการ 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 1 1 1 - - - ระดับชำนาญงาน 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - - ไม่ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 2 2 2 2 - - - ไม่ว่าง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์) 

1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ยาม 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 
กองคลัง (04) 
พนักงานส่วนตำบล 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

นักวิชาการคลัง 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

 
 



ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
นักวิชาการพัสด ุ
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ระดับชำนาญงาน 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 
กองช่าง (05) 
พนักงานส่วนตำบล 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

วิศวกรโยธา 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

นายช่างโยธา 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ระดับชำนาญงาน 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - - ไม่ว่าง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
(รถขุดตีนตะขาบ) 

1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
พนักงานส่วนตำบล 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
(ว่าง) 

*อยู่ระหว่างการ 
ดำเนินการของ ก.อบต.* 

นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ระดับปฏิบัติงาน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ระดับปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 



ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 

2 2 2 2 - - - ไม่ว่าง 

คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถพยาบาลฉุกเฉิน 2 2 2 2 - - - ไม่ว่าง 
พนักงานประจำรถพยาบาลฉุกเฉนิ 2 2 2 2 - - - ไม่ว่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
พนักงานส่วนตำบล 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - 
(ว่าง) 

*อยู่ระหว่างการ 
ดำเนินการของ ก.อบต.* 

นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - ระดับชำนาญการ 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ระดับปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นายายอาม 
พนักงานส่วนตำบล 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 
ครู  1 1 1 1 - - - ระดับ คศ.2 
คร ู 1 1 1 1 - - - ระดับ คศ.1 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
พนักงานส่วนตำบล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

พนักงานส่วนตำบล 27 27 27 27 - - -  
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 19 19 19 19 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 6 15 15 15 - - -  

รวม 55 64 64 64 - - -  
 
 



การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 

ประเภท 
ต่ำกว่า 
ปวช. 

ปวช. 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปวส. 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก 
หรือ 

เทียบเท่า 
รวม 

พนักงานส่วนตำบล - - 2 6 6 - 14 
ข้าราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

- - - 2 - - 2 

ลูกจ้างประจำ - - - - - - - 
พนักงานจ้าง 4 7 2 9 1 - 23 

รวม 4 7 4 17 7 - 39 
คิดเป็นร้อยละ 10.26 17.95 10.26 43.58 17.95 - 100 

 
สายงานของพนักงานส่วนตำบลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
1. นักบริหารงานท้องถิ่น 1. นักบริหารงานทั่วไป 

2. นักบริหารงานการคลัง 
3. นักบริหารงานช่าง 
4. นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
5. นักบริหารงานการศึกษา 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. นักทรัพยากรบุคคล 
3. นักจัดการงานทั่วไป 
4.นิติกร 
5. นักพัฒนาชุมชน 
6. นักวิชาการคลัง 
7. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
8. นักวิชาการพัสดุ 
9. วิศวกรโยธา 
10. นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นักวิชาการศึกษา 
12. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

1. เจ้าพนักงานธุรการ 
2. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
3. เจ้าพนักงานกานเงินและบัญชี 
4. นายช่างโยธา 
5. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม 
 
วิสัยทัศน์ 
“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ใส่ใจคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจรุ่งเรือง เน้นการบริหารจัดการที่ดี” 
 
พันธกิจ 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ศักยภาพของคน และความเข็มแข็งของชุมชน 
2. การพัฒนาระบบการศึกษา การกีฬา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. พัฒนาระบบสุขภาพพอเพียงโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
4. การพัฒนาและส่งเสริมความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน โดยยึดแนวทางพระราชดำริ  
“เศรษฐกิจแบบพอเพียง” 
5. ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าด้านการเกษตร 
6. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
7. การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม โดยให้ความรู้แก้ประชาชนเพื่อให้ประชาชนร่วมกันตรวจสอบปัญหา     
การทุจริตคอรัปชั่น 
9. ส่งเสริมพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถในการทำงาน และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการที่ดี 
10. ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
3. ส่งเสริมให้มีการออกกำลังกายและการอนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และการดูแลสุขภาพตนเองของประชาชน 
5. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
6. เพ่ือให้ผลิตผลทางการเกษตรมีคุณภาพดีและปลอดภัยจากสารพิษ 
7. การคมนาคมและการขนส่งมีความสะดวกรวดเร็ว 
8. การสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพ่ิมข้ึน 
9. เพื่อให้มีน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภคและน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ 
10. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
12. เพื่อให้การบริการประชาชนเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
13. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
การนำยุทธศาสตร์มาเชื่อมโยงกับแผนอัตรากำลัง 
 จากยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม ด้านที่ 5 ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ที่ดี ได้มีการมุ่งเน้นกำหนดตำแหน่งบุคลากรในหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกับภารกิจการพัฒนาท้องถิ่น ในการ
ดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบหลายอย่างด้วยกัน ซึ่งหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่องค์การบริหารส่วนตำบลนายายอามกำหนดไว้ ประกอบด้วย 
 1. มีการวางแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจความรับผิดชอบ 
 2. มีการสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 3. มีการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานตรงตามความต้องการ 
 4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
 5. ส่งเสริมให้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 6. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดี อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต แรงจูงใจ และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 8. มีการยกย่องชมเชยให้รางวัล และมีการลงโทษหากมีการกระทำผิดต่อราชการ 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล 

ลำดับ รายการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การวางแผนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ปรับปรุงแผนอตัรากำลังที่มีภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินรอ้ยละ 40 

ไม่ใช้งบประมาณ ̸ ̸ ̸ ̸ สำนักปลดั 

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
เรื่องการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ   ̸ ̸ สำนักปลดั 

3 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ̸ ̸ ̸  สำนักปลดั 

4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่ง
ที่สูงข้ึนเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ ์

ไม่ใช้งบประมาณ ̸    สำนักปลดั 

5 การพัฒนาระบบบริหารงาน อบต.  
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส 
และมีธรรมาภิบาล 

คะแนนผลประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

ไม่ใช้งบประมาณ   ̸  สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ /โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท)  

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การส่งบุคลากรใน อบต. เข้าอบรมให้
ความรู้ตามาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

บุคลากรของ อบต. เข้ารับการเข้าอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

175,000 ̸ ̸ ̸ ̸ ทุกส่วนราชการ 

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรบรรจใุหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

บุคลากรบรรจุใหม่ ทุกคนต้องไดร้บัการ
ปฐมนิเทศทุกคน 

130,000   ̸ ̸ สำนักปลดั/ 
กองการศึกษา ฯ 

3 โครงการฝึกอบรมและศึกษดูงานเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพของ อบต. 
(อบต.ดำเนินการเอง) 

บุคลากรของ อบต.เข้ารับการเข้าอบรม 
 ไม่น้อยกว่า 70 

230,000  ̸   สำนักปลดั 

4 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู ้
ด้านระเบียบที่ในการปฏิบัติงาน 
(อบต.ดำเนินการเอง) 

บุคลากรของ อบต.เข้ารับการเข้าอบรม 
 ไม่น้อยกว่า 70 

30,000   ̸  สำนักปลดั 

5 กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม  
ของบุคลากรใน อบต. 
(อบต.ดำเนินการเอง) 

บุคลากรของ อบต.เข้ารับการเข้าอบรม 
 ไม่น้อยกว่า 70 

ไม่ใช้งบประมาณ    / สำนักปลดั 

 


