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สวนที่ 1 
 

 

 

 

 

 

         
  1.1 ที่ตั้งของหมูบานหรือตำบล 

ท่ีต้ังของหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลนายายอาม 
ตำบลนายายอาม   ประกอบดวย 

หมูที่   3  บานเนินสถิต 
หมูที่   ๔ บานคลองชาก 
หมูที่   ๕ บานเขามะปริง 
หมูที่   ๖ บานหนองตาหงุน 
หมูที่   ๗ บานตนกระบก 
หมูที่   ๘ บานหวงปลาดุก 
หมูที่   ๙ บานทรัพยเจริญ 
หมูที่   ๑๐ บานชากใหญ 
หมูที่   ๑๑ บานเนินเนรมิต 
หมูที่   ๑๒ บานโพธิ์ธาราม 
หมูที่   ๑๓ บานหวงหิน 
หมูที่   ๑๔ บานหนองน้ำขาว 
หมูที่   ๑๕ บานหนองโสม 

 องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  จัดตั้งเมื่อ  กุมภาพันธ  ๒๕๔๐ 
  ตั้งอยูที่  ๑๙๙  หมูท่ี ๑๒  ตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี
  โทรศพัท  ๐๓๙-๔๙๑๐๐๐-๑, โทรสาร   ๐๓๙-๔๙๑๐๐๐ 

 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ดานกายภาพ 
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         1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนที่สวนใหญเปนที่ราบลุมดินลูกรัง มีลำคลองใหญนอยไหลผาน ดานเหนือมีปาไมเบญจพรรณ          

ดานตะวันออกจรดอาวไทย  มีฝนตกชุกตลอดป  ซึ่งเปนพ้ืนที่ทำการเกษตร ทำสวน  และเปนที่อยูอาศัย 
          1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

มี 3 ฤดู ไดแก ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว 
ฤดูรอน  เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงตนเดือนเมษายน  ระยะเวลาประมาณ ๓ เดือน โดยอากาศ

จะรอนมากในชวงเดอืนเมษายนถึงตนเดือนพฤษภาคม 
ฤดูฝน   เร่ิมตั้งแตเดอืนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม  ระยะเวลาประมาณ ๖ เดือน  โดยเฉลี่ยตกมากใน 

เดือนมิถุนายน 
ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ  ระยะเวลาประมาณ  ๓ เดือน 

เดือนมกราคมเปนเดือนที่อุณหภูมิเฉลี่ยต่ำสุด 
          1.4 ลักษณะของดิน 

ลักษณะดินโดยทั่วไปเปนดินรวน  ประมาณ  ๗๕% ดินลูกรังประมาณ ๒๕ %  เหมาะแกการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม 
          1.5 ลักษณะของแหลงน้ำ 
    ลำหวย  - แหง สระน้ำ  1 แหง 
    หนองน้ำ 1 แหง บอน้ำตื้น - แหง 
    ลำคลอง  5 แหง บอบาดาล 13 แหง 
    บึง  - แหง อางเก็บน้ำ 2 แหง 
    แมน้ำ  - แหง ฝาย  2 แหง 
    อ่ืนๆ (ระบุ) - แหง เหมือง  - แหง 
 

          1.6 ลักษณะของไมและปาไม 
ในเขต อบต. มีปาไมเปนบางสวน 
 
 
 

          2.1 เขตการปกครอง 
ลักษณะที่ตั้งองคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของอำเภอนายายอาม  โดยที่ทำการ
องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  จัดตั้งเมื่อ   กุมภาพันธ   ๒๕๔๐    ตั้งอยูที่    ๑๙๙   หมูที่ ๑๒              
ตำบลนายายอาม   อำเภอนายายอาม   จังหวัดจันทบุรี หางจากถนนสุขุมวิทหรือทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓ 
เปนระยะทางประมาณ ๐.๕๐ กิโลเมตร  และอยูหางจากที่วาการอำเภอนายายอาม ประมาณ ๐.๒๐ กิโลเมตร 
หางจากที่ตั้งศาลากลางจังหวัดจันทบุรี  ประมาณ  ๔๐  กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 141 ตารางกิโลเมตร 

อาณาเขตติดตอ 
ทิศเหนือ         ติดตอกับตำบลแกงหางแมว   อำเภอแกงหางแมว      จังหวัดจันทบุร ี

  ทิศตะวันออก   ติดตอกับตำบลวังใหม          อำเภอนายายอาม      จังหวัดจันทบุรี 
  ทิศใต  ติดตอกับตำบลวังโตนด      ตำบลกระแจะ    ตำบลชางขาม 
            อำเภอนายายอาม     จังหวัดจันทบุร ี
  ทิศตะวันตก ติดตอกับเทศบาลตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี
 

๒.  ดานการเมือง/การปกครอง 
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          2.2 การเลือกตั้ง 
การเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ

องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน มีจำนวน ๑๓ หมูบาน หากมีการ
เลือกตั้งในครั้งหนา จะมี ผูบริหารทองถิ่น (นายกองคการบริหารสวนตำบล) จำนวน 1 คน จะมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูบานละ 2 คน ๑๓ หมูบาน รวมเปน ๒๖ คน 

 

 
 
 
 

          3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น  จำนวน    6,946   คน แยกเปนชาย   3,384   คน หญิง  3,562   คน  
(ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2562) 
 

หมูที่ หมูบาน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

๓ เนินสถิต 304 284 588 278 

๔ คลองชาก 166 197 363 123 

๕ เขามะปริง 101 100 201 80 

๖ หนองตาหงุน 276 289 565 214 

๗ ตนกระบก 75 79 154 74 

๘ หวงปลาดุก 592 673 1,265 783 

๙ ทรัพยเจริญ 249 252 501 148 

๑๐ ชากใหญ 172 184 356 97 

๑๑ เนินเนรมิต 122 119 241 250 

๑๒ โพธิ์ธาราม 646 700 1,346 777 

๑๓ หวงหิน 310 302 612 219 

๑๔ หนองน้ำขาว 251 255 506 156 

๑๕ หนองโสม 120 128 248 75 

 รวม 3,384 3,562 6,946 3,274 

 
           
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  ประชากร 
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          4.1 การศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษา      ๒    แหง  ไดแก 
1.โรงเรียนบานเขามะปริง   

2.โรงเรียนโพธิ์ลังกามิตรภาพที่ ๑๗๑  

โรงเรียนมัธยมศึกษา        1    แหง  ไดแก 
1.โรงเรียนนายายอามพิทยาคม  

   (มัธยมศกึษาปท่ี 1-๖) 

โรงเรียนอาชีวศึกษา        1    แหง  ไดแก 
1.วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  

  (ปวช. – ปวส.) 
 

         ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน  ๑  แหง ไดแก 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.นายายอาม   

          ในพื้นที่มีการศึกษานอกระบบ (กศน.อำเภอนายายอาม)  1  แหง 
 

 4.2 สาธารณสุข 
จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชาชนสวนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการคัดกรองสุขภาพใหกับ

ประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแกประชากรในชุมชน เชนกัน  ไดแก โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส   
โรคไขเลือดออก  มือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเขารับการรักษาพยาบาล  ปญหาคือ
ประชาชนบางรายไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำป  การแกไขปญหา คือ อบต.และหนวยงาน
สาธารณสุข โรงพยาบาล  ไดจัดกิจกรรมรวมมือกันรณรงคใหชุมชนเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ไดผลในระดับ
หนึ่ง  ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี  แตตองเปนการดำเนินการอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป   

โรงพยาบาลตำบลนายายอาม    1 แหง 
สาธารณสุขอำเภอนายายอาม    ๑ แหง 
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน    1๓ แหง 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนายายอาม  ๑     แหง 
คลินิกเอกชน      ๑ แหง 

 

 4.3 อาชญากรรม 
 องคการบริหารสวนตำบลนายายอามไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน  แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสิน
ประชาชน  ซึง่องคการบริหารสวนตำบลนายายอามก็ไดดำเนินการปองกันการเกิดเหตุดังกลาว จากการสำรวจ
ขอมูลพื้นฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ปญหาคือจากขอมูลที่สำรวจพบวามีการปองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแกปญหาขององคการบริหาร
สวนตำบลนายายอามในปงบประมาณ 2561 นั้นไดบรรจุโครงการติดตั้งกลองวงจรปด ในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่
ป 2561-2564 เรียบรอยแลว รวมทั้งไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวัน
เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับประชาชน   
 
 

4.  สภาพทางสังคม 
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 4.4 ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในชุมชนของอบต.  จากการท่ีทางสถานีตำรวจภูธรนายายอาม   ไดแจงใหกับอบต.

ทราบนั้นพบวาในเขตอบต. มีผูที่ติดยาเสพติดแตเมื่อเทียบกับพ้ืนที่อื่นถือวานอย และยังไมพบผูคา เหตุผลก็
เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนำ  ประชาชน  หนวยงานของอบต.ที่ชวยสอดสองดูแลอยูเปน
ประจำ การแกไขปญหาของอบต.สามารถทำไดเฉพาะตามอำนาจหนาที่เทานั้น  เชน  การณรงค  การ
ประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอำนาจหนาที่  ก็เปนเรื่องของ
อำเภอหรือตำรวจแลวแตกรณี ทั้งนี้ อบต.ก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   
 

 4.5 การสังคมสงเคราะห 
 อบต. ไดดำเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 

(๑)  ดำเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ประสานการทำบัตรผูพิการ 
(4)  ดำเนินการโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับประชาชนท่ัวไป 
(5)  ดำเนินโครงการสรางและซอมที่อยูอาศัยใหกับผูยากไร รายไดนอย ผูดอยโอกาสไรที่พ่ึง  
(6  ประสานการใหความชวยเหลือของจังหวัด อำเภอ หนวยงานตางๆ ที่ใหการสนับสนุน  
(7) จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ 
 

 

        
        5.1 การคมนาคมขนสง 

 องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม ไมมี  บขส.แตจะมี รถโดยสารประจำทางวิ่ ง                   
โดยวิ่งจากอำเภอนายายอาม  ปลายทางคืออำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
 
          5.2 การไฟฟา 

การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  ปญหาคือไฟฟา
สองสวางทางหรือที่สาธารณะยังไมสามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ไดทั้งหมด  เนื่องจากพื้นที่มีจำนวนมาก  
อบต.จึงไมสามารถดำเนินการไดเชนเดียวกับถนน การแกปญหาคือ  ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย 
เพ่ือที่จะทำความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  และวิธีการที่จะดำเนินการแกไขอยางไร  ทั้งนี้  อบต.ก็ไดตั้ง

งบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะไดชวยกัน

แกไขปญหาใหกับชุมชน   

 
          5.3 การประปา 

การประปาขององคการบริหารสวนตำบลนายายอามไมมีกิจการประปาแตละหมูบานได
บริหารจัดการเอง และทุกหมูบานสามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  
แตจะมีปญหาในปที่ผานมามีบางหมูบานที่เกิดปญหาภัยแลงซึ่งทางองคการบริหารสวนตำบลนายายอามได
แกไขปญหาโดยการใชรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค   องคการบริหารสวนตำบลก็ไดนำโครงการเกี่ยวกับพัฒนา
แหลงน้ำบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปเพ่ือที่จะพิจารณาดำเนินการในปตอไปเมื่อมีงบประมาณและความจำเปนก็
สามารถดำเนินโครงการไดตอเนื่องเพ่ือตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
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         5.4 โทรศัพท 
ปจจุบันในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  มีโทรศัพทสาธารณะเปนบางแหง 

เนื่องจากประชาชนไดนิยมใชโทรศัพทสวนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดตอสื่อสารไดรวดเร็ว และสามารถใชระบบ
อินเตอรเน็ตไดเชน  โทรศัพทมือถือ  สำหรับสถานท่ีราชการ  ยังคงใชระบบโทรศัพทพื้นฐานในการ
ติดตอสื่อสารใชอยู 

 
 

          5.5 ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
(๑)  มีไปรษณีย  จำนวน  ๑  แหง  ใหบริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร – เสาร        

(วันเสารครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย  
(๒)  มีทารถที่ตลาดนายายอาม  จำนวน  ๑  แหง  ใหบริการทุกๆ ชั่วโมง  และทุกวัน   

  -  มีหอกระจายขาว/เสียงตามสายประจำหมูบาน 
  -  มีบริการใหใชอินเตอรเน็ตฟรี  ที่สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลนายายอาม 
 
   
 
 
 

          6.1 การเกษตร 
ราษฎรสวนใหญประมาณรอยละ  ๗0  ประกอบอาชีพทำการเกษตร  ไดแกทำสวน ปลูกยางพารา               

เลี้ยงไก  ท่ีเหลือประกอบอาชีพคาขายและรับจาง 
-  อาชีพเกษตรกรรม รอยละ      ๗๐   ของจำนวนประชากรทั้งหมด         
-  อาชีพเลี้ยงสัตว รอยละ      ๑๓   ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพรับจาง  รอยละ       ๘   ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพคาขาย  รอยละ       ๙   ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
 

          6.2 การประมง 
(ในเขต อบต.นายายอาม ไมมีการประมง) 
 

          6.3 การปศุสัตว 
เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การเลี้ยงไก  

เปด  โค  สุกร  กระบือ  เปนตน 

 

          6.4 การบริการ 
โรงแรม   - แหง 
รีสอรท   4 แหง 
รานอาหาร  ๒ แหง 
โรงภาพยนตร  - แหง 
สถานีขนสง  - แหง  (ทารถ ๑  แหง) 
รานเกมส  ๒     แหง 
 
  

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
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          6.5 การทองเที่ยว 
ในเขตอบต. ไมมีแหลงทองเท่ียว  แตไดสงเสริมการทองเท่ียวใหเกิดข้ึนในชุมชน  เชน  การจัดงาน

ประเพณีตางๆ  การจัดสรางสวนสาธารณะสำหรับใชพักผอนหยอนใจ   

 

          6.6 อุตสาหกรรม 
-  จำนวนอุตสาหกรรมขนาดใหญ      จำนวน   ๓   แหง 

                  (มีคนงานตั้งแต  ๒๐๐  คนข้ึนไป  หรือมีทรัพยสินเกินกวา  ๕๐  ลานบาทขึ้นไป) 
-  จำนวนอุตสาหกรรมขนาดกลาง      จำนวน   ๔   แหง 

                  (มีคนงานตั้งแต  ๑๐ – ๔๙  คน   หรือมีทรัพยสินตั้งแต  ๑๐ - ๕๐  ลานบาท) 
-  จำนวนอุตสาหกรรมขนาดเล็ก      จำนวน   ๒   แหง 

                  (มีคนงานต่ำกวา  ๑๐  คน  หรือมีทรัพยสินไมเกิน   ๑  ลานบาท) 
  กิจการอุตสาหกรรม 
  -   งานกอสราง  หางหุนสวนจำกัดเพชรจินดาจันทบุรี 
  -   โรงงานแชแข็ง  บริษัทจันทบุรีซีฟูดส  จำกัด, บริษัทโฟเซนฟูดส  จำกัด, 
        บริษัทเทพมณีคอสตอเรท  จำกัด 

-   โรงงานไม  บริษัทไวเดอรเทรดดิ้ง  จำกัด 
-   โรงงานแปรงสีฟน  บริษัทผิงกวนอินดรัสทรี  จำกัด 
-   โรงงานน้ำปลา  บริษัทสินวารี  จำกัด 
-   โรงงานยาง  บริษัทยางไทย  จำกัด 
-   โรงงานแปรรูปผลไม 
 

          6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
การพาณิชย 
ธนาคาร   - แหง สถานีบริการน้ำมัน ๒     แหง 
สถานีบริการกาซ  ๑ แหง บริษัท   ๙ แหง 
รานอาหาร  ๓๔ แหง ศูนยการคา/หางสรรพสินคา  - แหง 
หางหุนสวนจำกัด  ๑ แหง ตลาดสด  ๑ แหง 
รานคาตางๆ  ๕๓ แหง โรงฆาสัตว  ๑ แหง 
 
กลุมอาชีพ 
มีกลุมอาชีพ  จำนวน   ๔   กลุม 

   ๑. กลุมแปรรูปผลไม 
   ๒. กลุมทำดอกไมจันท 
   ๓. กลุมผูกผางานพิธีตาง ๆ 

   ๔. กลุมทำไมกวาด 
    

          6.8 แรงงาน 
ราษฎรสวนใหญประมาณรอยละ ๗0 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม  ไดแกทำสวน ทำไร              

ปลูกยางพารา  เลี้ยงไก   ที่เหลือประกอบอาชีพรับจางและคาขาย 
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          7.1 การนับถือศาสนา 
           ประชาชน หมูที่ ๓ – ๑๕    นับถือศาสนาพุทธ 
           โดยมีขอมูลศาสนสถาน ดังนี ้  

1. วัดยานซื่อ หมูที่  ๔  
2. วัดเขามะปริง หมูที่  ๕  
3. วัดโพธิ์นาคราษฎรบำรุง  หมูท่ี ๘    
4. วัดบำบัดภัย  หมูท่ี ๙ 
5. วัดปาธรรมสุข  หมูท่ี  ๙ 
6. วัดปาคีรีเขต  หมูที่  ๑๐ 
7. วัดชากใหญ  หมูที่  ๑๐   
8. วัดทรัพยจันทร   หมูท่ี ๑๑ 
9. วัดเนินเนรมิต   หมูที่  ๑๑ 
10.วัดโพธิ์ลังกา  หมูท่ี ๑๓ 

 ๑๑.วัดคลองชาก  หมูท่ี ๑๔ 
 12.สำนักสงฆปญญาประทีป 
 13.ศนูยปฏิบัตธรรมแมชีสิวนารถ 
 

          7.2 ประเพณีและงานประจำป 
-  ประเพณีวันข้ึนปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเขาพรรษา ออกพรรษา ประมาณเดือน กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 
 

7.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
  ประชาชนในเขตอบต.นายายอามไดอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น  ไดแก  วิธีการทำเครื่องจักสาร
ใชสำหรับในครัวเรือน  วิธีการทำน้ำยาลางจาน  และวิธีการทำสมุนไพรลูกประคบ 
  ภาษาถิ่น  สวนมากรอยละ ๙๐ % พูดกลาง 
 

7.4 สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  สินคาที่ผลิตในเขตอบต.นายายอาม  ก็จะเปนผลไมแปรรูปของชุมชน หมูท่ี ๖ ไดแก ทุเรียน
ทอด  มังคุดกวน  กลวยฉาบ  ขนุนทอด  เปนตน  และบางครัวเรือนไดผลิตของใชขึ้นใชในครัวเรือนและเหลือ
เอาไวจำหนวยบาง ไดแก  ไมกวาดดอกหญา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 
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          8.1 น้ำ 
                ท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค  เปนน้ำที่ไดจากน้ำฝน และน้ำดิบ  ซึ่งจะตองนำมาผานกระบวนการ
ของระบบประปา สำหรับน้ำใตดินมีปริมาณนอย  ไมสามารถนำขึ้นมาใชใหพอเพียงได และบางแหงเค็มไม
สามารถใชดื่มและอุปโภคได 

 
          ๙.2 ปาไม 
 มีปาไมเปนบางพื้นที่  และมีปาโกงกางบริเวณปาชายเลนวังปอ  หมูที่ ๔ 
 
          ๙.3 ภูเขา 
                ในพ้ืนที่เปนท่ีราบ  และเปนเขา (เขาทะลาย)  
 
          ๙.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่ของอบต.สวนมากเปนพ้ืนที่สำหรับเพาะปลูก ที่อยูอาศัย  รานคา  สถานประกอบการ  
ตามลำดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กนอยที่เปนพื้นที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ไดแก  ดิน  น้ำ  
ตนไม  อากาศที่ไมมีมลพิษ ปญหาคือ เนื่องจากวาพ้ืนที่บางสวนเปนดินเค็ม  น้ำใตดินก็เค็ม  หรือไมก็เปนน้ำ
กรอย  ไมสามารถท่ีจะนำน้ำจากใตดินมาใชในการอุปโภค-บริโภคได ตองอาศัยน้ำดิบจากแหลงอ่ืน  และน้ำฝน
น้ำในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงน้ำใชในการเกษตรไมเพียงพอ  ปญหาคือยังไมสามารถหาแหลงน้ำ
สำหรับการเกษตรไดเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 

********************************* 
 

 
 
 
 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
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สวนที่ 2 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

๑.๑  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆให
สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามที่
กำหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทำยุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใชเมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการการมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้ง
กำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ

เพ่ือใหเปนไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะอัน
ประกอบดวย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดาน
การสรางความสามารถในการแขงขัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
และคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ
รับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด 
ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของอยางกวางขวางเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาจัดทำรางยุทธศาสตรชาติตามที่กฎหมายกำหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ แนวโนม วิสัยทัศน และเปาหมายในการพัฒนาประเทศ   
๑. บทนำ 

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ 
เปนตนมาไดสงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานเศรษฐกิจที่ประเทศไทยไดรับการยกระดับเปน
ประเทศในกลุมบนของกลุมประเทศระดับรายไดปานกลาง ในดานสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนสงผลใหประเทศไทยหลุดพนจากการเปนประเทศยากจน และในดานสิ่งแวดลอมท่ีประเทศไทยมีขอ
ไดเปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อยางไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความทาทายตอการพัฒนาที่สำคัญ อาทิ 
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป ๒๕๖๐ ที่รอยละ ๓.๙ ถือวาอยูในระดับต่ำกวาศักยภาพ เมื่อเทียบกับรอย
ละ ๖.๐ ตอปในชวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุน

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 



47 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป (พ.ศ.2561-2565)                             องคการบริหารสวนตำนายายอาม 
 

 

ภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจโลกที่ยังไมฟนตัวไดเต็มที่โครงสรางเศรษฐกิจไทยที่ยังไมสามารถ
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ำ 
ขาดการนำเทคโนโลยีเขามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื่องคุณภาพและ
สมรรถนะที่ไมสอดคลองกับความตองการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทา
ทายสำคัญตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข 
โครงสรางพ้ืนฐานตางๆ และการคุมครองทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แตยังคงมี
ปญหาเรื่องคุณภาพการใหบริการที่มีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพ้ืนที่ ซึ่งเปนหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำให
ประเทศไทยยังคงมีปญหาความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะที่ปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทาย
ในการยกระดับการพัฒนาประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงขึ้นและแกปญหาความเหลื่อมล้ำอยางยั่งยืน 
ขณะเดียวกันการวางกลยุทธระยะยาวในการฟนฟู การใช และการรักษาทรัพยากรอยางบูรณาการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศท่ีผานมายังขาดความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศยังมี
ปญหาการใชอยางสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็ว 

ทั้งนี้ ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการและปญหา
ของประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็ง ลด
ความขัดแยงทางความคิดและอุดมการณที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไมเสมอภาค การขาดความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริมคนในชาติใหยึดมั่น
สถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรักและความสามัคค ี

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่มีสัดสวนประชากรวัย
แรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จะเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำใหการ
พัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ มีความทาทายมากขึ้น ทั้งในสวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศใน
การจัดสวัสดิการเพื่อดูแลผูสูงอายุที่เพ่ิมสูงข้ึน การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนซึ่งจะเปนประเด็นทาทายตอ
การขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว 

๒. ปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 
แมวาประเทศไทยจะมีตำแหนงที่ตั้งที่สามารถเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงใน

ภูมิภาคและเปนประตูสูเอเชีย แตการที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบานหลายประเทศ ทำใหปญหาดานเขต
แดนกับประเทศเพ่ือนบานยังคงเปนความทาทายดานความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงตอง
ใหความสำคัญกับปญหาดานความม่ันคงอ่ืน ๆ ท่ีมีความซบัซอน ละเอียดออน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ 
ที่อาจเปนประเด็นทาทายตอการสรางบรรยากาศความไววางใจระหวางรัฐกับประชาชนและระหวางประชาชน
กับประชาชน ซึ่งรวมถึงการสรางความสามัคคีของคนในชาติที่จะนำไปสูการแกปญหาความขัดแยงระหวางกลุม
ประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อท่ีแตกตางกันอยางยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพ่ิม
บทบาทของประเทศมหาอำนาจ ที่อาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูระบบหลายข้ัวอำนาจ หรือเกิดการยาย
ขั้วอำนาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะท่ีองคกร
ที่ไมใชรัฐ อาทิ องคการระหวางประเทศ และบรรษัทขามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการกำหนดกฎ ระเบียบ 
ทิศทางความสัมพันธและมาตรฐานสากลตางๆ ทั้งในดานความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุม
เศรษฐกิจและการเปดเสรีในภูมิภาคที่นำไปสูความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจกอใหเกิดความเสี่ยงดาน
อาชญากรรมขามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปญหายาเสพติด การคามนุษย และการลักลอบเขาเมือง 
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ในทางกลับกัน  ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิ วัตนและความกาวหน าทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการพัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ 
เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ อินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยี
พันธุกรรมสมัยใหม และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด
เหลานี้ คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักท่ีชวยทำใหเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมที่จะกลับมา
ขยายตัวไดเขมแข็งข้ึน แนวโนมสำคัญท่ีจำเปนตองมีการติดตามอยางใกลชิด อาทิการรวมกลุมทางการคาและ
การลงทุนท่ีจะมีความหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน การแขงขันที่คาดวาจะรุนแรงข้ึนในการเพ่ิมผลิตภาพและสราง
ความหลากหลายของสินคาและบริการที่ตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหมๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในป 
๒๕๗๔ จะกอใหเกิดโอกาสใหมๆ ในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุท่ีจะมีสัดสวนเพิ่มขึ้น
อยางตอเนื่อง รวมทั้งการคาดการณวาครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากข้ึน
ประชากรในประเทศไทยจะมีชวงอายุที่แตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆ เพ่ิมข้ึน ซึ่งจะสงผลตอ
ทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกตางกัน ดังนั้น การเตรียมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและการนำ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการผลิตและการบริการของประเทศจะเปนความทาทายสำคัญในระยะตอไป 
   ในขณะเดียวกัน โครงสรางประชากรที่เขาสูสังคมสูงวัย อาจทำใหเกิดความตองการ
แรงงานตางชาติเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือทดแทนจำนวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปจจัยดานการเปดเสรีในภูมิภาคและ
ความกาวหนาของการพัฒนาระบบคมนาคมขนสงในภูมิภาคจะทำใหการเคลื่อนยายแรงงานและการยายถ่ินมี
ความสะดวกมากขึ้น และเปนปจจัยสำคัญที่จะทำใหเกิดการเคลื่อนยายประชากรเขาออกประเทศเพิ่มมากขึ้น 
โดยเฉพาะในกลุมประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโนมในการเคลื่อนยายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุมโลก
สูงข้ึน ทั้งนี้ การยายถ่ินสวนใหญมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเปนไปไดที่
ประเทศไทยจะยังคงเปนประเทศผูรับของประชากรจากประเทศเพื่อนบานขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะ
แรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการยายถ่ินไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกวา อาจทำใหการแยงชิง
แรงงานมีความรุนแรงมากข้ึน ซึ่งจะยิ่งทำใหเกิดความเสี่ยงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 
   นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวาจะมีความรุนแรง
มากขึ้นทั้งในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กวางขวางมากขึ้น ซึ่งจะสรางความเสียหายตอชีวิตและ
ทรัพยสิน ระบบโครงสรางพื้นฐานที่จำเปน ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธตอเนื่องกับความมั่นคง
ดานอาหารและน้ำ ขณะที่ระบบนิเวศตางๆ มีแนวโนมเสื่อมโทรมลง และมีความเปนไปไดคอนขางสูงในการ
สูญเสียความสามารถในการรองรับความตองการของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไรก็ดี ระดับความ
รุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศตาง ๆ 
ดังกลาวที่แตละประเทศจะตองเผชิญจะมีความแตกตางกัน ทำใหการเปนสังคมสีเขียวการรักษาและบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการจะไดรับความสำคัญและความสนใจจากนานา
ประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพิ่มมากข้ึน พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสรางสมดุลความ
มั่นคงดานพลังงานและอาหารมีแนวโนมที่จะมีความสำคัญเพ่ิมมากขึ้นกฎระเบียบและขอตกลงดานสิ่งแวดลอม
จะมีความเขมขนและเขมงวดขึ้น โดยกรอบการพัฒนาตามขอตกลงระหวางประเทศตางๆ ที่สำคัญ เชน 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะไดรับการนำไปปฏิบัติอยางจริงจังมากยิ่งข้ึน 
   แนวโนมเหลานี้จะกอใหเกิดความทาทายตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ท้ังใน
สวนของการจางงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหมๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคาม
และความเสี่ยงดานอ่ืนๆ ที่ซับซอนข้ึน อาชญากรรมไซเบอร รูปแบบการกอสงครามที่ใชเทคโนโลย ี
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เปนเครื่องมือ การเคลื่อนยายอยางเสรีและรวดเร็วของผูคน เงินทุน ขอมูลขาวสาร องคความรู เทคโนโลยีและ
สินคาและบริการ การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณไดยากการเกิดขึ้น
ของโรคระบาด และโรคอุบัติใหมที่จะสงผลใหการเฝาระวังดานการสาธารณสุขในประเทศมีความสำคัญมากขึ้น 
อาจนำไปสูปญหาความเหลื่อมล้ำที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได หากไมมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการปองกัน
และรองรับผลกระทบตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดข้ึนอยางรวดเร็วโดยเฉพาะอยางยิ่งหากการเขาถึงเทคโนโลยี 
โครงสรางพื้นฐาน และองคความรูสมัยใหมมีระดับความแตกตางกันระหวางกลุมประชากรตางๆ โดยการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลาวจะสงผลตอทั้งการจางงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและ
ลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความตองการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาด
งานในปจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนดวยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ตองการทักษะระดับต่ำ 
กอใหเกิดความเสี่ยงตอความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไมทันหรือขาดความรูและทักษะที่
ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตนที่จะทำใหเกิดการพัฒนาขยายความเปนเมือง วิถีชีวิตที่
เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
ปจจัยทั้งหมดดังกลาวจะสงผลใหปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำของประเทศมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน 
   จากปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติ
ตางๆขางตน เห็นไดวาบริบทและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโนมท่ีจะเปลี่ยนแปลง 
อยางรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซอนหลากหลายมิติ ซึ่งจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศอยางมาก 
ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจำเปนตองมียุทธศาสตรการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกดานการพัฒนาที่
เก่ียวของ มีความรวมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคสวนตางๆ ในรูปแบบของหุนสวนการพัฒนาที่เปนการ
ดำเนินงานอยางบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทย
จำเปนตองมีทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะ และทักษะที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
สามารถรูเทาทันและปรับตัวใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สรางรายได ทามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑและกติกาใหมๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วซึ่งจำเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ ที่เกี่ยวของไปพรอมกัน ทั้งในสวนของระบบ
การเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือที่สอดคลองกันกับการพัฒนาของคนในแตละชวงวัย ระบบบริการ
สาธารณะ โครงสรางพ้ืนฐาน รวมทั้งการใหความสำคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหประเทศ
ไทยสามารถยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลก จากการตอยอดการพัฒนาบนพื้นฐาน
นโยบายไทยแลนด ๔.๐ สงผลใหเกิดการสรางหวงโซมูลคาทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร
และภาคบริการ กระจายผลประโยชนจากการพัฒนา ลดปญหาความเหลื่อมล้ำ และนำไปสูการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคสวน 
   นอกจากนี้ ประเทศไทยตองใหความสำคัญกับการสรางสมดุลความมั่นคงดาน
พลังงานและอาหาร การรักษาไวซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การสงเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจ และการ
พัฒนาและขยายความเปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่องที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมกับการมีขอกำหนดของ
รูปแบบและกฎเกณฑท่ีเก่ียวเนื่องกับลักษณะการใชพื้นที่ท่ีชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส กฎหมาย ระบบภาษีตองมีกลยุทธการพัฒนาท่ีสามารถอำนวยความสะดวกและสงเสริมให
ประเทศมีศักยภาพการแขงขันที่สูงขึ้น และสามารถใชจุดแข็งในเรื่องตำแหนงที่ตั้งทางภูมิศาสตรของประเทศให
เกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งใหความสำคัญของการรวมกลุมความรวมมือกับนานา
ประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือกระชับและสรางสัมพันธไมตรี เสริมสรางความสัมพันธทางการทูต 
ซึ่งจะกอใหเกิดการสรางพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจำเปนตองสรางความพรอม
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ในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกติกาสากลในดานตางๆ ขณะเดียวกัน
ประเทศไทยจำเปนตองเรงใหมีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือใหเกิดการบริหารราชการที่ดีและมี
เสถียรภาพทางการเมือง มีการสงเสริมคนในชาติใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจเพ่ือใหเกิดความรัก
ความสามัคคี และลดความขัดแยงภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาตางๆ จำเปนตองคำนึงถึงความ
สอดคลองกับโครงสรางและลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกตางจากปจจุบันมากขึ้น 
   ดังนั้น ภายใตเงื่อนไขโครงสรางประชากร โครงสรางเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพ
ภูมิอากาศสิ่งแวดลอม และปจจัยการพัฒนาตางๆ ที่เก่ียวของ สงผลใหประเทศไทยจำเปนตองมีการวาง
แผนการพัฒนาที่รอบคอบและครอบคลุม อยางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องท่ีตองใชระยะเวลาใน
การดำเนินงานเพ่ือใหเกิดการปรับตัวซึ่งจะตองหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสรางการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคตจึงจำเปนตองกำหนดวิสัยทัศนในระยะยาวที่ตอง
บรรลุ พรอมทั้งแนวยุทธศาสตรหลักในดานตางๆ เพ่ือเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางบูรณาการบน
พ้ืนฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศ และปรับปรุงแกไขจุดออนและจุดดอยตาง ๆ 
อยางเปนระบบ โดยยุทธศาสตรชาติจะเปนเปาหมายใหญในการขับเคลื่อนประเทศ และถายทอดไปสูแผนใน
ระดบัอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที ่ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษตางๆ อาทิ เขต
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือใหการพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการไดอยาง
มั่นคง มั่งคั่ง และ ยั่งยืน 

๓. วิสัยทัศนประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อ
สนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยูอยางมั่นคง และยั่งยืนของ
สถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มี
ความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของ
ชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศร ี

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มี
ระบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไกที่นำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม
มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีมั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออม
สำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมี
ความยั่งยืนจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาต ิไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความ
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เขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆท้ังในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดทั้ งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสราง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไป
ได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคณุภาพชีวิต
ของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษาและ
การฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ
สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากขึ้นและ
สิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 
รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุก
ภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอยางสมดุล มี
เสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกจิพฒันาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิต ิพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนด ีเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิ ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตรชาต ิ
๔.๑ ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒)การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความ

มั่นคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง

องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

 



52 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป (พ.ศ.2561-2565)                             องคการบริหารสวนตำนายายอาม 
 

 

๔.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๑) การเกษตรสรางมูลคา 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 
๔.๔ โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 

๔.๓ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ                  

ที ่๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(๖) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ  

ทรัพยากรมนุษย 
(๗) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนา

ประเทศ 
๔.๔ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง

และการจัดการตนเอง 
๔.๕ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

(๑) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนน

ความเปนเมืองที่เติบโตอยางตอเนื่อง 
(๕) พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

 
๔.๖ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ 
ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที ่
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(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุก
ภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำ 
นึกมีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จำเปน 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดย
เสมอภาค 

 
 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไดจัดทาขึ้นใน
ชวงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกลชิดกันมาก
ขึ้น โดยไดนอมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศตอเนื่อง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙–๑๑ เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางมั่นคง 
เกิดภูมิคุมกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและ
ยั่งยืน 
  ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ครั้งนี้ สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดจัดทาบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่ง
เปนแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ 
นอกจากนั้น ไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ทั้งในระดับกลุมอาชีพ ระดับ
ภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อยางกวางขวางและตอเนื่อง เพ่ือรวมกันกำหนดวิสัยทัศนและ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งรวมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯ เพื่อมุงสู “ความมั่นคง ม่ังคั่ง 
และยั่งยืน” 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงเปนจุดเปลี่ยนที่สำคัญในการเชื่อมตอ
กับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติ โดยในแตละยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ไดกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ตองดาเนินการให
เห็นผลเปนรูปธรรมในชวง ๕ ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 
ขณะเดียวกัน ยังไดกำหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพ่ือกากับใหการ
พัฒนาเปนไปอยางมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นาไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย 

๑. ภาพรวมการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
๑.๑ หลักการ 
๑.๒ จุดเปลี่ยนสำคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒ 
๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักที่สำคัญในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

๒. การประเมินสภาพแวดลอมการพัฒนาประเทศ  
๒.๑ สถานการณและแนวโนมภายนอก  
๒.๒ สถานการณและแนวโนมภายใน  
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๓. วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
๓.๑. วัตถุประสงค  

   ๓.๒. เปาหมายรวม  
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๒ มีทั้ งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร โดยมี ๖ 
ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และอีก ๔ ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ดังนี ้ 

๔.๑ ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
๔.๒ ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  

   ๔.๓ ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
๔.๔ ยุทธศาสตรการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
๔.๕ ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความ          
มั่งคั่ง และยั่งยืน  
๔.๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
๔.๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
๔.๘ ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม  
๔.๙ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
๔.๑๐ ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา  

๕. การขับเคล่ือนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ สูการปฏิบัต ิ 
๕.๑ หลักการ  
๕.๒ แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  

 
1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุมจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
 1) แผนพัฒนาภาค 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออก 

(๑) พัฒนาและเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวใหเกิดความหลากหลายและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

(๒) การพัฒนาคุณภาพการผลิตภัณฑผลไมเมืองรอน รวมถึงการแปรรูปดานอุตสาหกรรมและ

ระบบพื้นฐานดานการเกษตร 

(๓) พัฒนาระบบทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะระบบทรัพยากรน้ำที่มี

ประสิทธิภาพ ใหสามารถรองรับกับทุกภาคสวนและมีทรัพยากรชายฝงที่อุดมสมบูรณ 

(๔) พัฒนาสังคมเมืองใหเปนเมืองนาอยู ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

(๕) การพัฒนาระบบบริหารจัดการรวมกันภายในกลุมจังหวัดใหมีประสิทธิภาค 
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แนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก 

  (1) ยกระดับคุณภาพ  และมาตรฐานการผลิตสินคาอุตสาหกรรม ใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูบริโภคในเวทีการคาโลก และเอื้อตอการพัฒนาเปนเขตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีกระบวนการ
ผลิตไดมาตรฐานสากล ไมกอใหเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเปนฐานอุตสาหกรรมหลักของประเทศ ที่มีการ
เติบโตอยางตอเนื่อง ยั่งยืน และไมกอใหเกิดความขัดแยงกับชุมชน การเกษตร และการทองเที่ยว 
  (2) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินคาการเกษตร การแปรรูป การตลาดอยางตอเนื่องทุก
ขั้นตอน และสงเสริมกิจกรรมการเกษตรท่ีรักษาระบบนิเวศ เพื่อใหผลผลิตทางการเกษตรมีความปลอดภัยจาก
สารพษิ มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และมูลคาเพ่ิมข้ึนสอดคลองกับความตองการของผูบริโภค และสามารถแขงขัน
ไดทั้งตลาดภายในประเทศและตางประเทศ 
  (3) ปรับปรุง ฟนฟู และพัฒนาแหลงทองเที่ ยว และบริการดานการทองเที่ยวให ได
มาตรฐานสากล โดยการปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวก สรางกิจกรรมการทองเที่ยวใหมีความหลากหลาย 
สนับสนุนการทองเที่ยวเชิงนิเวศ การทองเที่ยวเพ่ือสุขภาพ และเชื่อมโยงการทองเที่ยวทั้งภายในภาค  และ
พ้ืนที่ใกลเคียง เพ่ือใหจำนวนนักทองเที่ยวและรายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น เกิดการกระจายรายไดอยาง
ทั่วถึง 
  (4) อำนวยความสะดวกดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว รวมทั้งจัดเตรียมระบบ
โครงขายบริการพ้ืนฐาน บริเวณเขตเศรษฐกิจชายแดนใหไดมาตรฐาน และสอดคลองกับความตองการของ
ภาคเอกชน เพ่ือใหเปนศูนยกลางรองรับและกระจายสินคาสูอินโดจีน และจังหวัดใกลเคียง 
  (5) จัดระเบียบการขยายตัวของชุมชนเมืองอยางมีแบบแผน เหมาะสม สอดคลองกับการวาง
ระบบโครงขายบริการพ้ืนฐาน และระบบขนสงมวลชนรองรับการขยายตัวของเมืองหลวง และสนามบินสุวรรณ
ภูมิ เพ่ือใหการขยายตัวของชุมชนเมืองเปนไปอยางมีแบบแผน เปนระเบียบเรียบรอย สะดวก ปลอดภัย รองรับ
การเมืองศูนยกลางธุรกิจ และบริการนานาชาติ  
  (6) ปรับปรุงและขยายระบบโครงขายการคมนาคมขนสง ในจุดที่เปนคอขวดหรือเชื่อมโยง
สวนที่ขาดหายไปใหสมบูรณ เพ่ือใหมีโครงขายคมนาคมที่เหมาะสมในการขนสง สามารถกระจายสินคาได
สะดวก รวดเร็ว ชวยลดตนทุนและเพิ่มขีดความสมารถในการแขงขันกับตางประเทศ และสนับสนุนการเปน
ประตูสูเศรษฐกิจนานาชาติ 
  (๗) อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยชุมชนมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการ เพ่ือใหสามารถรักษาดุลยภาพของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไวใหมีความหลากหลาย อุดม
สมบูรณตามธรรมชาติ และมีการใชประโยชนอยางเหมาะสม กอใหเกิดความสมดุลตอระบบนิเวศ 
 
 2) แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 
(ชลบุรี  ระยอง  จันทบุรี  ตราด)   

ไดจัดทำขึ้นบนพื้นฐานการมีสวนรวมของการภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน  ทั้งภาคราชการ  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรภาคเอกชน  และภาคประชาชน  สังคมทั้ง  ๔ จังหวัด  ทุกขั้นตอน  ตั้งแตการ
รวบรวมและจัดทำขอมูลการประเมินศักยภาพของกลุมจังหวัด การกำหนดตำแหนงทางยุทธศาสตร วิสัยทัศน  
เปาประสงครวม กลยุทธ ตัวชี้วัด แผนงานและโครงการจากการทำงานรวมกันของทุกภาคสวน กลุมจังหวัด
ภาคตะวันออก  จึงไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเปน ๔ ประเด็นยุทธศาสตร  ดังนี ้ 
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ยุทธศาสตรที่ ๑  ยกระดับเทคโนโลยีการผลิต เพื่อเพิ่มผลิตภาพของภาคอุตสาหกรรม และลด
ปญหาสิ่งแวดลอม  

กลยุทธที่ 1 สงเสริมและพัฒนามาตรฐานเทคโนโลย ี

กลยุทธที่ 2 เสริมสรางแหลงอุตสาหกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูประกอบการและแรงงาน  

ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตรประเภทผลไม และผลิตภัณฑผลไมแปรรูปเพื่อ
การสงออก  ตลอดหวงโซอุปทาน  

กลยุทธที่ 1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการผลิตผลไม 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการแปรรูปผลไม 

กลยุทธที่ 3 เจาะตลาดใหมและรักษาตลาดเดิม 

ยุทธศาสตรที่ ๓  สรางมูลคาเพ่ิมใหกับภาคธุรกิจทองเท่ียวทางทะเล  

กลยุทธที่ 1 ฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางทะเลใหเกิดความยั่งยืน 

กลยุทธที่ 2 สรางสรรคกิจกรรมดานการทองเที่ยวทางทะเลเพ่ือสรางมูลคาเพิ่มและความ
ประทับใจของผูมาเยือน 

กลยุทธที่ 3 การสงเสริมการตลาด และประชาสัมพันธเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ ๔  พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานดานโลจิสติกส  

กลยุทธที่ 1 เรงพัฒนาโครงขายการคมนาคมขนสง 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบโลจิสติกสรองรับการเปน Trading Hub ASEAN 

กลยุทธที่ 3 การสงเสริมการตลาด และประชาสัมพันธเชิงรุก 

 

 3) แผนพัฒนาจังหวัด 
  วิสัยทัศน 

“ศูนยกลางการผลิตและการคาผลไมคุณภาพ ศูนยอัญมณี  และเครื่องประดับชั้นเลิศ  

แหลงการคาชายแดนเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน  และเมืองนาเที่ยวนาอยูที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม” 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดจันทุบร ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรโลจิสติกสและผลิตภัณฑใหได
มาตรฐานสอดคลองกับความตองการทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรดานกระบวนการผลิตของการเกษตรใหไดมาตรฐาน (GAP)  

กลยุทธที่ 2 การถายทอดเทคโนโลยีการผลิตสินคาเกษตรคุณภาพใหแกเกษตรกรนำไป
ประยุกตใชในไรนาของตนเอง  รวมทั้งสนับสนุนโครงสรางปจจัยพ้ืนฐานดานการเกษตร 
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กลยุทธที่ 3 พัฒนาสินคาเกษตรใหมีมูลคาเพ่ิมโดยสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตรและ
อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร ตลอดจนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการสรางผลิตภัณฑใหมของสินคาการเกษตร  

กลยุทธที่ 4 สงเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ และสรางเครือขายการคาสินคาเกษตรท้ัง
ในประเทศและตางประเทศ   

ยุทธศาสตรท่ี  2 พัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเพื่อเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนากลไกเพ่ือสรางแรงจูงใจใหอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเติบโต
อยางตอเนื่อง   

กลยุทธที่ 2 ยกระดับมาตรฐาน คุณภาพ และเพ่ิมปริมาณชางฝมือ อัญมณี และเครื่องประดับ  

กลยุทธที่ 3 สงเสริมและประชาสัมพันธตราสัญลักษณพลอยจันท เพ่ือสรางความมั่นใจใหแก   
ผูซื้อ 

กลยุทธที่ ๔ สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมการขายและการตลาดดานอัญมณีและเครื่องประดับ 

   

ยุทธศาสตรที่  3  สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการคาชายแดนสูประชาคมอาเซียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาดานการคาชายแดนเพ่ืออำนวยความสะดวกตอการคา การลงทุน และการ
ทองเท่ียว 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส  เชื่อมโยงกับประเทศในกลุม 

อาเซียน 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเครือขายความรวมมือแบบบูรณาการ กับประเทศ
ในกลุมอาเซียน   

กลยุทธที่ 4 สงเสริมดานการตลาดและการประชาสัมพันธการคาชายแดน 

ยุทธศาสตรที่  4  เสริมสรางศักยภาพการทองเที่ยวและวัฒนธรรมเชื่อมโยงประเทศ                
กลุมอาเซียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพ สินคา บริการ และบุคลากร  ดานการ
ทองเท่ียวใหมีความหลากหลายไดมาตรฐานสากล 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาปจจัย/โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกดานการทองเที่ยวให 
เพียงพอ และไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ   

กลยุทธที ่๓ สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  

กลยุทธที่ ๔ ยกระดับศักยภาพบุคลากรดานการทองเที่ยวรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

กลยุทธที่ 5 ยกระดับศักยภาพดานการตลาดและประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงรุก 
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ยุทธศาสตรที่  ๕  ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธที่ 1 ยกระดับมาตรฐานใหบริการสุขภาพพื้นฐานผสมผสารแพทยแผนปจจุบันและ
แพทยทางเลือก และสรางความตระหนักของชุมชนในดานการสาธารณสุข 

กลยุทธที่ 2 เพ่ิมศักยภาพชุมชนดานอาเซียนและรายไดในลักษณะของเศรษฐกิจสรางสรรค
โดยขยายผลจากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธที่ ๓ สงเสริมการศกึษาใหเด็กและเยาวชนมีคุณภาพพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  
กลยุทธที่ ๔ เสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ยุทธศาสตรที่  ๖  อนุรักษ  ฟนฟู  และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางเปนธรรมและยั่งยืน 

กลยุทธที่  1 พัฒ นาองคความรู เพื่ อสรางจิตสำนึกและส งเสริมการบริห ารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดความสมดุลและใชประโยชนอยางคุมคา 

กลยุทธ ท่ี 2 พัฒนาระบบฐานขอมูลชีวภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ   

กลยุทธที่ ๓ พัฒนาและฟนฟูแหลงน้ำเพ่ือเพ่ิมน้ำตนทุน  เพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ำ  
บูรณาการน้ำผิวดินและใตดิน  

กลยุทธที่ ๔ สรางความเขมแข็งใหกับองคกรและภาคีเพ่ือระดมความรวมมือในการคุมครอง
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะมลูฝอยและของเสียจากแหลงกำเนิดรวมทั้ง
มีระบบการบริหารจัดการท่ีถูกตอง 

 

          1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี 
  วิสัยทัศน 

  “เปนกลไกในการสนับสนุนและเปนองคกรหลักในการพัฒนาทองถิ่นดวยการบริหารจัดการใน

พ้ืนที่อยางมีประสิทธิภาพแบบมีสวนรวม และสามารถแกไขปญหา สนองตอบตอความตองการของประชาชน

ไดอยางแทจริง” 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดจันทบุร ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การเกษตร และการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรที่ 5 ดานบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการอนุรักษ  ฟนฟู  สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา 
                   ทองถิ่น 
ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเชื่อมโยงกับประเทศกลุมอาเซียนเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม 
                    และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรที่ 8 การปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 9 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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  2.1 วิสัยทัศน 
           องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ
ในอุดมคต ิ ซึ่งเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึง
สภาพการณของทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึง
ไดกำหนดวิสัยทัศน  คาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้ 

           “พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจรุงเรือง เมืองพัฒนา  นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

          2.2 ยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี 
  

          2.3 เปาประสงค 
(1)  ขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร  

  
(๒)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
(4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา 
(5)  สนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบ

การศกึษา 
(6)  สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(7)  ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใชงานไดดี 
(8)  ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิต 

  (9)  สนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก  
(10)  สงเสริมประชาชนในทองถิ่นใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  
(11)  สงเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และ

ดอยโอกาส 
  (๑๒)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกระดับเพ่ือปองกันและให
มีการปราบปรามและแกไขปญหาการเสพ 

(13)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ    
(14)  สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมูบาน และ

ชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
(15)  สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชน ใหมีสุขภาพ

แข็งแรง 

๒.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลวังโพธ์ิ 
 



60 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป (พ.ศ.2561-2565)                             องคการบริหารสวนตำนายายอาม 
 

 

(16)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 
  (17)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางคมนาคมอยางทั่วถึง 
  (18)  ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นๆ 

(19)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ทองถ่ินโคราช 

(20)  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ ที่
เก่ียวของ 

(21)  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมการบริหารงาน 
(22)  สงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
(23)  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในหนวยงานให ศึกษา/อบรม หลักสูตรตางๆเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
(24)  สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตาง ๆ 
(25)  สงเสริมและสนับสนุน และรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน  มูลนิธิการกุศลและ

องคกรที่เก่ียวของ ในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย  
  (26)  สงเสริมสนับสนุน และรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน 
ในการพัฒนาฟนฟูและอนุรักษแหลงน้ำ ลุมน้ำลำคลอง และปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ     

(27)  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ภาคเอกชนในการรณรงคสรางจิตสำนึก เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน
ทองถ่ินทุกระดับ 

(28)  สงเสริมสนับสนุนและสรางความรวมมือกับสวนราชการที่เก่ียวของ  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม 

 

          2.4 ตัวชี้วัด 
  (1)  ประชาชนมีแหลงกักเก็บน้ำใชสำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอยางพอเพียง  
   (2)  ประชาชนในตำบลนายายอามมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

(3)  โรงเรียน สพฐ. 2 แหง ไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. 1 แหง ไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคาร
สถานที่และ ระบบบริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนไดรวมกิจกรรม 

(6)  ผูดูแลเด็กเล็กไดรับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กไดมีความรู และมีทักษะเพิ่มข้ึน 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ  การเรียนการสอนอยางทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการชวยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 5% 
(11)  สงเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูอายุ  
(12)  กลุมสตรี อสม. ไดทำกิจกรรม รวมกัน  และสรางความสามัคค ี
(13)  ประชาชนไดรับการบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง  
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(14)  จัดวางผังเมืองขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามมาตรฐาน 
(15)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางคมนาคมอยางทั่วถึง  
(16)  ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน ๆ 
(17)  สงเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น    
(18) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ  
(19)  สงเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่

เก่ียวของ  
(20)  การจัดระเบียบโครงสรางการบริหารจัดการภายในองคกรใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีให

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  
(21)  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมการบริหารงาน 
(22)  สงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
(23)  สนับสนุนใหมีวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการปองกันและการชวยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(24)  เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชนของการปลูกปา  
(25)  การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอยางถูกวิธี  

       
 2.5 คาเปาหมาย 
 
 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน การกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสราง

พ้ืนฐานตางๆในพ้ืนที่ เชน ถนน สะพาน ราง

ระบายน้ำ ทอลอดเหลี่ยม ทอ คสล. หอ

กระจายขาว ระบบน้ำอุปโภคบริโภค  อาคาร

ตางๆ ฯลฯ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ        โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต

ตางๆ เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูปวยเอดส ผูยากไร ผูดอยโอกาส โครงการ

พัฒนาหมูบานในดานสังคมและสงเสริม

คุณภาพชีวิต สงเสริมการสหกรณ สงเสริม

เยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อ่ืน สวนราชการหรือ

หนวยอ่ืนของรฐั องคกรประชาชน องคกรการกุศล 

องคกรที่จัดตั้งตามกฎหมาย เพ่ือดำเนินโครงการที่

มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาดานสังคมและสงเสริม

คุณภาพชีวิต พัฒนา สงเสริม สนับสนุน 

การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ดำเนินการ
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หรืออุดหนุนหนวยงานที่ดำเนินการแกไขปญหา

ยาเสพติด เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานใหแก อป

พร. ฝกอบรมราษฎรในหมูบานใหมีความรู ปลูก

จิตสำนึกใหราษฎรมีความสามัคคี ปรองดอง 

สมานฉนัท เพื่อความมั่นคงของชาติ เพ่ิม

ประสิทธิภาพ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

และลดอุบัติเหตุบนทองถนน การปองกันและ

ระงับโรคติดตอตางๆ ควบคมุปองกันโรคระบาด

ในพ้ืนที่ พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการบริการ

สาธารณสุขของหมูบาน กองทุนหลักประกัน

สุขภาพ สรางเสริมสุขภาวะในชุมชน เชนการ

จัดการแขงขันกีฬา การสงนักกีฬาเขารวมการ

แขงขัน ฯลฯ 

 

ยุทธศาสตร 

 

เปาหมาย 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สงเสริมการเกษตรตามแนวทางพระราชดำริ

เศรษฐกิจพอเพียง  

พัฒนาวางแผน สงเสริมการลงทนุ การประกอบ

อาชีพ พัฒนาวางแผน สงเสริมการทองเที่ยวใน

พื้นที่ตำบลนายายอาม 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปลูก

ตนไมในปาชุมชนปาตนน้ำ ปาสาธารณะ ปลูกหญา

แฝก อนุรักษฟนฟูแหลงน้ำ สรางและซอมแซมฝาย

ชะลอนำ้ ตามพระราชดำริฯ เปนตน 

๕.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ด ี เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุด 
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          2.6 กลยุทธ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๑.๑  แนวทางการคมนาคมและการขนสง 
 ๑.๒  แนวทางการพัฒนาแหลงน้ำ 
 ๑.๓  แนวทางพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
 ๒.๑  แนวทางการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
 ๒.๒  แนวทางจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสงเสริม อนุรักษศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ที่
เนนเอกลักษณความเปนไทยและทองถ่ิน 

๒.๓  แนวทางสงเสริมสนับสนนุการกีฬา  นันทนาการกิจกรรมเด็ก เยาวชน ประชาชน และ
สวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒.๔  แนวทางสำรวจและจัดระบบขอมูลพื้นฐานดานภูมิปญญาทองถิ่น 
๒.๕  แนวทางพัฒนาระบบการจัดการดานสาธารณสุข 
๒.๖  แนวทางเสริมสรางความปลอดภัยและทรัพยสิน 
๒.๗  แนวทางการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๒.๘  แนวทางจัดหาสถานที่พักผอนหยอนใจ/ศาลา/หอประชุม 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 ๓.๑  แนวทางสงเสริมและแกไขปญหาการเกษตร 
 ๓.๒  แนวทางสงเสริมอาชีพและการทองเที่ยว 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๔.๑  แนวทางการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 ๔.๒  แนวทางปรับปรุงภูมิทัศน 
 ๔.๓  แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 ๔.๔  แนวทางการควบคุมมลพิษสิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี 
 ๕.๑  แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาระบบฐานขอมูล 
 ๕.๒  แนวทาง พัฒนาขีดความสามารถในการใหบริการประชาชนและการปฏิบัติงาน 
 ๕.๓  แนวทางพัฒนาอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใชและสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
 ๕.๔  แนวทางพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

         2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลนายายอาม 
 

๑) การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานที่จำเปนเพ่ือ
รองรับการขยายตัวของหมูบานและเศรษฐกิจ  

๒)  การพัฒนาระบบการศกึษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมที่มีอยางยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของอบต.ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังนี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.  

เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



65 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป (พ.ศ.2561-2565)                             องคการบริหารสวนตำนายายอาม 
 

 

 
 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของอบต.ไดใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
จุดแข็ง  (S : Strength-s)   

1.อบต.นายายอาม แบงสวนราชการออกเปน สำนักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และแบงหนาที่การทำงานอยางชัดเจน 
2.อบต.นายายอาม มีการแบงสายบังคับบัญชาโดยมีนายก อบต.เปนผูควบคุม ดูแล มีรองนายก ปลัด 
อบต. และหัวหนาสวนราชการ 
3.ในการประสานงานมีการประชุมปรึกษาหารือกันทุกสัปดาห 
4. อบต.นายายอาม มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร 6 ป แผนยุทธศาสตร 3 ป ที่สอดคลองกับปญหา
และความตองการของประชาชนอยางเปนระบบ 
5.อบต.นายายอามมีระบบบันทึกบัญชีดวยคอมพิวเตอร 
6.ผูบริหารของ อบต.นายายอาม ใชพฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองคกร 
8.อบต.นายายอามมีบุคลากรที่จะทำงานในสำนักงานและสวนตางๆอยางเพียงพอ 
9.บุคลากรมีความรูความสามารถในหนาที่ของตนที่ปฏิบัติอยู 
 

จุดออน  (W : Weakness) 
1.อบต.นายายอามมีพ้ืนที่ในการดำเนินงานกวาง งบประมาณจึงไมเพียงพอตอการบริหารงาน 
2.มีการจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป แตไมมีการนำมาปฏิบัติไดทั้งหมดเนื่องจาก
งบประมาณมีจำนวนจำกัด 

          3.ถนนในตำบลสวนใหญเปนถนนดินลูกรัง 
          4.แหลงน้ำใชเพ่ือการเกษตรมีไมเพียงพอ 
          5.เกิดมลภาวะจากการใชสารเคมีในการเกษตร 
          6.ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำและการฉวยโอกาสของพอคาคนกลาง 
          7.ขาดการรวมกลุมอาชีพที่เขมแข็งเพ่ือการตอรองและดำเนินกลไกดานการตลาด 

7.บุคลากรบางสวนขาดทักษะความริเริ่มในการเรียนรูนวัตกรรมใหมๆ 
8.บุคลากรบางคน ไมทำตามคานิยมที่ตกลงรวมกัน 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก อบต. 
โอกาส  (O : Opportunity) 

1.พ้ืนที่ในเขต อบต.นายายอาม เหมาะสมกับการประกอบอาชีพการเกษตร  คือการทำสวนผลไม 
เพราะพ้ืนท่ีเหมาะแกการทำสวน ทำใหประชาชนมีอาชีพ มีรายได มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  
2.มีกลุมอาชีพทำดอกไมจันท  กลุมทำน้ำยาเอนกประสงค กลุมทำไมกวาด กลุมแปรรูปผลไม สงผลให
สมาชิกในกลุมมีรายไดเพ่ิมข้ึน สงผลใหมีคุณภาพชีวิตความเปนอยูดีข้ึน 

8 

3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
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3.ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สนับสนุนให อปท.บันทึกบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร ทำใหการ
บริหารงานดานบัญชีรวดเร็วยิ่งข้ึน 
5.พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6  
พ.ศ.2552 ไดบัญญัติเก่ียวกับโครงสรางและอำนาจหนาที่ของทองถิ่นอยางชัดเจน 
6.พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ได
กำหนดการถายโอนภารกิจ อำนาจหนาที่ ในการบริการสาธารณะให อปท. 
7.สวนราชการตาง ๆ ที่เก่ียวของใหการสนับสนุนอยางเต็มความสามารถ 
 

อุปสรรค  (T : Threat) 
1.ตนทุนการผลิตดานเกษตรกรรม มีราคาสูง เชน ราคาปุย เมล็ดพันธ คาขนสง และคาแรงงานสูงข้ึน 
ทำใหผลผลิตมีราคาสูง ขายไดนอย ทำใหขาดรายได 
2.ไมมีตลาดกลาง ในการสงผลผลิตออกจำหนาย 
3.เกษตรกรไมมีความรูในการนำเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการปรับปรุงคุณภาพ และเพ่ิม
ผลผลิต เชนไมรูเทคโนโลยี ในการคัดเลือกเมล็ดพันธพืชท่ีดี 
4.ประชาชนในทองถิ่นขาดความรู ความเขาใจในกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับตัวเอง เชนสิทธิเสรีภาพใน
การใชสิทธิในการเลือกตั้ง หรือสิทธิในการชุมนุมเรียกรอง 
5.เนื่องจากปญหาความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศ ทำใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหทองถิ่น
ลาชา ทำใหไมสามารถกำหนดทิศทางการบริหาร ทำใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดทัน
ตามกำหนด 
6.สภาพสังคมบางสวนในพ้ืนทีม่ีปญหายาเสพติด กอใหเกิดการลักขโมย 
7.ไมมีการสืบสานวัฒนธรรมดั่งเดิมจากคนรุนหลัง  
8.ประชาชนในทองถิ่นไมมีความชำนาญในการใชภาษาตางประเทศ จึงทำใหไมสามารถที่จะเรียนรู
เรื่องตางๆ ไดอยางกวางขวางยิ่งข้ึน 
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การวิเคราะห SWOT 
 

จุดแข็ง (S) 
1.การแบงสวนราชการและแบงหนาที่การทำงาน
ชัดเจน 
2.มีการแบงสายการบังคับบัญชา 
3.มีการประสานงาน 
4.มีการจัดทำแผนที่สอดคลองเหมาะสมกับความ
ตองการของประชาชน 
5.มีการฝกอบรมและพัฒนา 
6.มีบุคลากรที่เพียงพอและเหมาะสมกับงาน 
7.มีการบริหารแบบครอบครัว 
8.มีการทำงานเปนทีม 
9.บุคลากรมีความรูความสามารถ 

โอกาส (O) 
1.พ้ืนที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 
2.พ้ืนที่มีความเหมาะสมงายตอการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณปูโภค   
3.กลุมอาชีพเขมแข็ง 
4.มีกฎหมายใหทองถ่ินมีอิสระในการบริหารงาน 
5.มีการถายโอนการกระจายอำนาจใหแกทองถ่ิน 
6.หนวยงานภายนอกสนับสนุนงบประมาณ 
7.มีประเพณีวัฒนธรรมพ้ืนบาน 
8.มีการสอนภาษาตางประเทศ 
 

จุดออน (W) 
1.การสั่งงานไมเปนตามสายบังคับบัญชา 
2.การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผน 
3.การจัดทำระบบบัญชีดวยคอมพิวเตอรมีความ
ลาชา 
4.บุคลากรขาดทักษะ 
5.การไมปฏิบัติตามคานิยมที่กำหนด 

อันตราย (T) 
1.ตนทุนการผลิตมีราคาสูง 
2.ไมมีตลาดกลางจำหนายสินคา 
3.เกษตรกรขาดความรูการใช
เทคโนโลยีการเกษตร 
4.ประชาชนขาดความรูดานกฎหมาย 
5.องคกรชุมชนไมเขมแข็ง และเขาใจบทบาทของ
ตนเองในเรื่องการมีสวนรวมและการรวมกลุม 
6.การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลลาชาและ
ลดนอยลง 
7.มีการแพรระบาดปญหายาเสพติด 
8.ไมมีการสืบสานวัฒนธรรม 

 
3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
3.2.1) การเปล่ียนแปลงในประเทศที่จะสงผลกระทบตอ อบต. 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางไร 

- แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลทั่วประเทศ 

- แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพ้ืนที่ในตำบลเดียวกันใหมีองคกรเดียว 

- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให  อปท. 
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3.2.2) การเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอ อบต. 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดย
มี ไทย พมา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส กัมพูชา บรูไน เพื่อที่จะใหมีผลประโยชน
ทางเศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone นั่นเอง จะทำใหมีผลประโยชน อำนาจตอรอง
ตางๆ กับคูคาไดมากข้ึน และการนำเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิดที่แตละ
ประเทศอาจจะขอไวไมลดภาษีนำเขา (เรียกวาสินคาออนไหว) 

Asean จะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
ณ วันนั้นจะทำใหภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยางมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว) หรือแนวทางท่ีจะให 
AEC เปนไปคือ 

1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเปนภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
3. การเปนภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เทาเทียมกัน 
4. การเปนภูมิภาคที่มีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 
 
จากการที่องคการบริหารสวนตำบลนายายอามไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ไวจำนวน ๕ 

ยุทธศาสตร ดังนั้น จึงวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเขาสู AEC ที่จะสงผลกระทบตอ
องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม ในยุทธศาสตรตางๆ ดังนี ้

 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

 การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โดยเฉพาะอยางยิ่งองคการบริหารสวนตำบลนายายอาม ตองใหความสำคัญกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพื่อ

รองรับการหลั่งไหลเขามาของประชากรประเทศเพ่ือนบานไมวาจะเขามาในฐานะนักทองเท่ียว คนทำงาน หรือ

การอ่ืนใด การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่สำคัญ  
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

          ปญหาสังคมจะรุนแรงถาไมไดรับการวางแผนท่ีดี เนื่องจากจะมีขยะจำนวนมากมากขึ้น ปญหา

การแบงชนชั้น ถาคนไทยทำงานกับคนตางชาติท่ีดอยกวา อาจมีการแบงชนชั้นกันได จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น 

และอาจมี พมาทาวน ลาวทาวน กัมพูชาทาวน ปญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการกออาชญากรรมจะ

เพ่ิมขึ้นอยางมากจากชนนั้นที่มีปญหา คนจะทำผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไมรูกฎหมาย ตองใหความสำคัญ

กับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอยมากข้ึน เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแตละชน

ชาติอาจมีความแตกตางกัน ดังนั้น อาจมีการฝาฝนกฎหมายจากชาวตางประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและ

ความไมรูกฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานตาง

ดาวที่เขามาทำงานในไทยมากขึ้น ปญหาดานสาธารณสุขที่สำคัญคงหนีไมพน โรคติดตอที่สำคัญ ไมวาจะเปน 

โรคเอดส ไขเลือดออก SARs ไขหวัดนกและโรคอ่ืนๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนยายแรงงานเขามาในไทย การคา

มนุษยและการทองเที่ยว มีความเสี่ยงตอการปนเปอน การแพรระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว 
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แผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป (พ.ศ.2561-2565)                             องคการบริหารสวนตำนายายอาม 
 

 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม ตองเรงบูรณาการรวมกับแหลงทองเที่ยวในพ้ืนท่ี เพ่ือ

สงเสริมการทองเท่ียว  สงเสริมอาชีพ  เพ่ือเปนการสรางรายไดใหกับหมูบานและครัวเรือน 
 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 การบุกรุกพื้นที่ปาชายเลนอาจมีมากขึ้น ดวยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนในตำบลเอง สาเหตุท่ีเกิด

จากคนในตำบลคือการเพ่ิมขึ้นของจำนวนประชากรทำใหที่ทำกินไมเพียงพอตอความตองการ ทำใหทำลายตอ

ระบบนิเวศน 
 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการที่ด ี

 ดานการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแยงดานการเมืองระหวางรัฐสมาชิกดวยกันเอง 

รวมทั้งปญหาการกอการรายที่เปนผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไมสามารถแกไขไดโดยลำพัง 

 การบริหารภาครัฐตองเรงรัดพัฒนาใหตอบสนองการใหบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

ใหบริการในดานการอนุญาต อนุมัติ ตางๆ ซึ่งตองมีคูมือภาษาอังกฤษ จีน เปนตน เพ่ือสื่อสารกับชาวตางชาติที่

ตองการทำนิติกรรมตางๆซึ่งเก่ียวกับรัฐ เชน การเสียภาษีบำรุงทองที่ การเสียภาษีปาย เปนตน อีกทั้งเจาหนาที่

ภาครัฐจำตองพัฒนาการใชภาษาอังกฤษใหอยูในระดับที่สื่อสารกับผูใชบริการท่ีเปนชาวตางชาติ 

 

 

 

******************************************** 
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สวนที่ สวนที่ 33  
 
 

 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   
 

ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานทั่วไป สำนักงาน
ปลัด อบต. 

องคการ
บริหารสวน
ตำบล 
นายายอาม 

บริการชุมชนและ
สังคม 
 

แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง 

๒ ดานคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

บริการชุมชนและ
สังคม 
 

แผนงานการศึกษา การการศึกษา 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข กอง
สาธารณสุขฯ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห สำนักงาน
ปลัด อบต. 

การดำเนินงานอ่ืนๆ แผนงานงบกลาง สำนักงาน
ปลัด อบต. 

  บริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

๔ ดานเศรษฐกิจ บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสรางความ
เขมแข็ง 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

๕ ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข กอง
สาธารณสุขฯ 

๖ ดานการบริหารจัดการที่ดี บริการท่ัวไป แผนงานบริหารงานทั่วไป สำนักงาน
ปลัด อบต. 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง 

รวม ๕ ยุทธ ๔ ดาน ๑๐ แผนงาน ๕ สำนัก/กอง 
 

การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบต ิ



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3  อำนวยความสะดวกดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว รวมท้ังจัดเตรียมระบบโครงขายบริการพื้นฐานเขตเศรษฐกิจชายแดนใหไดมาตรฐานและเชื่อมโยงกับประชาคมอาเซียน 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที ่ 1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่  1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา:  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน  (แนวทางการพัฒนาดานการคมนาคมและการขนสง) 

ประเภทถนน  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

29 โครงการกอสราง 
ถนนลาดยาง  
ซอย 4 เนินสถติ 
หมูที่ 3 

เพ่ือกอสราง

ถนนลาดยาง และ

เพ่ือใหการสัญจรไป

มาไดสะดวก 

ถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรตี 
ขนาดผิวจราจร กวาง 4 เมตร       
ยาว 800 เมตรหรือมีปรมิาณพ้ืนที่
ดำเนินการไมนอยกวา 3,200    
ตารางเมตร 
 

- - - - 1,440,000.- อบต.มีถนนสำหรับ

คมนาคมไดอยาง

สะดวก รอยละ 70 

ขึ้นไป 

มีถนนลาดยาง          
ที่ประชาชน
สามารถสัญจรไป 
– มา ไดสะดวก 
 

กองชาง 

30 โครงการกอสราง 
ถนนลาดยาง 
สายตนกระบก – 
วัดปาคีรีเขต  หมูท่ี 7 

เพ่ือกอสรางถนน 

ลาดยาง และเพื่อให

การสญัจรไปมาได

สะดวก 

ถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรตี
ขนาดผิวจราจร กวาง 5 เมตร ยาว 
1,400 เมตรหรือมีปริมาณพ้ืนที่
ดำเนินการไมนอยกวา 7,000 
ตารางเมตร 
 

- - - - 3,150,000.- อบต.มีถนนสำหรับ

คมนาคมไดอยาง

สะดวก รอยละ 70 

ขึ้นไป 

มีถนนลาดยาง      
ที่ประชาชน
สามารถสัญจรไป 
– มา ไดสะดวก 
 

กองชาง 

31 โครงการกอสราง 
ถนนลาดยางพาราแอสฟลท
คอนกรีต สายสุขุมวิท – โขด
หอย หมูท่ี 8 , 11 , 14    
ต.นายายอาม เชื่อมหมูที่    
2 , 10 ต.กระแจะ และ 
เช่ือมหมูที่ 6 ต.ชางขาม 

เพ่ือกอสรางถนน 

ลาดยางพารา    

แอสฟลทคอนกรีต

และเพ่ือใหการ

สัญจรไปมาได

สะดวก 

ถนนลาดยางพาราแอสฟลทคอนกรีต 
ขนาดผิวจราจร กวาง 5 เมตร ยาว 
2,155 เมตรหรือมีปริมาณพ้ืนที่
ดำเนินการไมนอยกวา 10,775 
ตารางเมตร 

- 9,995,000.- - - - อบต.มีถนนสำหรับ

คมนาคมไดอยาง

สะดวก รอยละ 70 

ขึ้นไป 

มีถนนลาดยาง         
ที่ประชาชน
สามารถสัญจรไป 
– มา ไดสะดวก 
 

กองชาง 
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แบบ ผ. ๐๒ 
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แบบ ผ. ๐๒ 

 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 2 ดานคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน:  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  (แนวทางเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

1 โครงการปองกันและลด

อุบัติเหตุในชวงเทศกาล

สำคัญ 

เพ่ือเตรียมความพรอม

ในการอำนวยความ

สะดวกใหกับผูใชรถ 

ใชถนนในชวงเทศกาล

ตางๆ  

ประชาชนท่ีใช

รถใชถนนในเขต

พ้ืนที่และนอก

พ้ืนที่ อบต. 

50,000.- 

 

50,000.- 

 

50,000.- 

 

50,000.- 

 

50,000 การเกิด

อุบัติเหตุเปน 0 

มีความพรอมใน

การอำนวยความ

สะดวกใหกับ

ประชาชน 

สำนักงาน

ปลัดฯ 

 

2 โครงการฝกอบรมและ

ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพของ อปพร. 

 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ 

อปพร.ในการ

ปฏิบัติงานดานการ       

ปองกันฯ 

ผอ.ศูนย,            

รองผอ.ศูนย, 

อปพร. และ

เจาหนาที่

โครงการฯ อบต.

นายายอาม 

200,000 - 200,000 - 200,000 จำนวน            

อปพร.มีความรู

เพ่ิมขึ้น 

อปพร.มีความรู

ความเขาใจใน

บทบาทหนาที่ใน

การปองกัน 

สำนักงาน

ปลัดฯ 

3 โครงการฝกอบรมการ

ดับเพลิงเบ้ืองตนแก

โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 

อบต.นายายอาม 

เพ่ือปองกันและระงับ

อัคคีภัยเบ้ืองตน 

คณะอาจารย 

และเด็ก รร.ใน

เขตพื้นที่ อบต.

นายายอาม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของผู

เขาอบรมมี

ความรูเพ่ิมข้ึน 

คณะอาจารยและ

เด็กโรงเรียน

สามารถดับเพลิงได 

สำนักงาน

ปลัดฯ 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 2 ดานคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน:  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  (แนวทางเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

4 โครงการชวยเหลือราษฎร

ที่ประสบสาธารณภัย 

เพ่ือชวยเหลือราษฎรท่ี

ไดรับความเดือดรอน

จากการประสบ            

สาธารณภัย 

ราษฎรที่ประสบ

สาธารณภัย 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ

ผูประสบภยัมี

ความเปนอยูที่

ดีขึ้น 

ราษฎรที่ประสบ

ภัยมีชีวิตความ

เปนอยูที่ดีขึ้น 

สำนักงาน

ปลัดฯ 

 

5 โครงการฝกอบรม    

อาสาสมัครปองกันไฟปา 

เพ่ือเตรียมความพรอม

ปองกันไฟปาในเขต

พ้ืนที่ อบต. 

ประชาชน/          

อปพร. อบต.           

นายายอาม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สามารถ

ปองกันไฟปา

ไดและไดรับ

ความชวยเหลือ

รอยละ 90 

การเกิดสาธารณ

ภัยลดลงและ

ประชาชนไดรับ

ความชวยเหลือ 

สำนักงาน

ปลัดฯ 

6 โครงการฝกทบทวน 

อาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน 

เพ่ือทบทวน            

ทักษะตาง ๆ ของ

อาสาสมัครปองกันภัย                 

ฝายพลเรือน 

อปพร.            

อบต.นายายอาม 

- 100,000 - 100,000 - รอยละของผู

ฝกทบทวนมี

ประสิทธิภาพ

เพ่ิมขึ้น 

เพ่ิมศักยภาพใน

การปฏิบัติงานของ 

อปพร. 

สำนักงาน

ปลัดฯ 

  



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 2 ดานคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน:  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  (แนวทางเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

7 โครงการฝกอบรมการ        

ปองกันและบรรเทา          

สาธารณภัย 

เพ่ือฝกการใหความ

ชวยเหลือผูประสบ            

สาธารณภัย 

จัดฝกซอมแผน

ปองกันและ

บรรเทา           

สาธารณภัย 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของผู

อบรมมี

ประสิทธิภาพ

เพ่ิมขึ้น 

มีทีม อปพร.

สำหรับคนหาและ

ชวยเหลือ      

ผูประสบภยั 

สำนักงาน

ปลัดฯ 
 

8 โครงการอบรม

อาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน 

เพ่ืออบรมใหความรู

อาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน 

ประชาชนในเขต

พ้ืนที่ตำบล           

นายายอาม 

- - 100,000 100,000 100,000 รอยละของผู

เขาอบรม

สามารถ

ปองกันภัยได 

มีอาสาสมัครที่        

สามารถปฏิบัติงาน

ปองกันได 

สำนักงาน

ปลัดฯ 

9 ติดต้ังกลองวงจรปด 

ภายในหมูบานนภาศรีฯ 

เพ่ือความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

ติดตั้งกลอง     

วงจรปด 

- - - 50,000 - ประชาชน

ไดรับความ

ปลอดภัย

เพ่ิมขึ้น 

ประชาชนไดรับ

ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

สำนักงาน       

ปลัดฯ 

10 ติดต้ังกลองวงจรปด 

หมูที่ 7  

เพ่ือความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

ติดตั้งกลอง     

วงจรปด 

- - - - 50,000 ประชาชน

ไดรับความ

ปลอดภัย

เพ่ิมขึ้น 

ประชาชนไดรับ

ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

สำนักงาน       

ปลัดฯ 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

72 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 2 ดานคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน:  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  (แนวทางเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน) 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

11 ติดต้ังกลองวงจรปด 

ภายในหมูบานเอ้ืออาทร 

หมูที่ ๘ 

เพ่ือความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

ติดตั้งกลอง     

วงจรปด 

- - 500,000.- - - ประชาชน

ไดรับความ

ปลอดภัย

เพ่ิมขึ้น 

ประชาชนไดรับ

ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

สำนักงาน       

ปลัดฯ 

 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

64 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๒ ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอบต.นายายอาม ที่ ๒ ดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.4  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ:  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน(แนวทางจัดใหมกีิจกรรมเพ่ือสงเสริม อนุรักษศาสนา จารีตประเพณี ที่เนนเอกลกัษณความเปนไทยและทองถ่ิน) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

1 จัดงานรัฐพิธ ี เพ่ือถวายความ
จงรักภักดีตอ    
พระมหากษัตริย 
 

งานรัฐพิธีวัน
สำคัญของชาต ิ

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จำนวน
ผูเขารวม 
โครงการเขาใจ
ถึงงานรัฐพิธี 

ประชาชนไดรวม 
อนุรักษ สืบสาน 
วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
 

กอง 
การศึกษาฯ 

๒ โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง 
 

เพ่ือใหประชาชนได
รวมกัน อนุรักษ            
สืบสานวัฒนธรรม          
ประเพณีไทย 

จัดงานประเพณี 
1 ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 กิจกรรม ประชาชนไดรวม 
อนุรักษ สืบสาน 
วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
 

กอง 
การศึกษาฯ 

๓ โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาบรมราชินี     
3 มิถุนายน  

เพ่ือถวายความ
จงรักภักดีตอ
พระมหากษัตริย 

วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 

พระนางเจาฯ 

- - 15,000 15,000 15,000 1 กิจกรรม ประชาชนไดรวม 
กันถวายความ     
จงรักภักด ี

กอง 
การศึกษาฯ 

4 โครงการจดังานประเพณี
วันเขาพรรษา 

เพ่ือใหประชาชนได
รวมกัน อนุรักษ            
สืบสานวัฒนธรรม          
ประเพณีไทย 

จัดงานประเพณี 

1 ครั้ง 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 1 กิจกรรม ประชาชนไดรวม 
อนุรักษ สืบสาน 
วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
 

กอง
การศึกษาฯ 

 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

65 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๒ ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอบต.นายายอาม ที่ ๒ ดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.4  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ:  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน(แนวทางจัดใหมกีิจกรรมเพ่ือสงเสริม อนุรักษศาสนา จารีตประเพณี ที่เนนเอกลักษณความเปนไทยและทองถ่ิน) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

5 โครงการเฉลิม           
พระชนมพรรษา               
12 สิงหาคม 

เพ่ือถวายความ    
จงรักภักดีตอ
พระมหากษัตริย 

วันแมแหงชาติ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 1 กิจกรรม ประชาชนไดรวม 
ถวายความ
จงรักภักดีตอ   
พระมหากษัตริย 
 

กอง 
การศึกษาฯ 

6 โครงการสงเสริม
วัฒนธรรมเชิดชูผูสูงอายุ
ตำบลนายายอาม 

เพ่ือใหประชาชนได
รวมกัน อนุรักษ            
สืบสานวัฒนธรรม          
ประเพณีไทย 

จัดงานประเพณี 
1 ครั้ง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 กิจกรรม ประชาชนไดรวม 
อนุรักษ สืบสาน 
วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
 

กอง 
การศึกษาฯ 

7 โครงการฝกอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 

เพ่ือเสรมิสราง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา 

เยาวชน 

ประชาชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จำนวนผูเขารับ

การอบรม 

ศรัทธาในพระ
พุทธศานาเปน
พุทธศาสนิกชนท่ีด ี
 

กอง 
การศึกษาฯ 

8 โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 

เพ่ือถวายความ
จงรักภักดีตอ
พระมหากษัตริย 

วันเฉลิม          

พระชนมพรรษา 

รัชกาลที่ 10 

 15,000 15,000 15,000 15,000 1 กิจกรรม ประชาชนไดรวม 
อนุรักษ สืบสาน 
วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
 

กอง
การศึกษาฯ 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

66 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๒ ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอบต.นายายอาม ที่ ๒ ดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.4  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ:  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน(แนวทางจัดใหมกีิจกรรมเพ่ือสงเสริม อนุรักษศาสนา จารีตประเพณี ที่เนนเอกลักษณความเปนไทยและทองถ่ิน) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

9 โครงการแขงขันกีฬา        
ตานยาเสพติด 
 

เพ่ือใหเยาวชนและ
ประชาชนไดทำ
กิจกรรมรวมกัน 
 

การแขงขันกีฬา
ตานยาเสพติด 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 กิจกรรม ประชาชนใชเวลา
วางใหเกิด
ประโยชนหางไกล
ยาเสพตดิ 

กอง 
การศึกษาฯ 

10 โครงการจดัการแขงขัน
กีฬาทองถ่ิน 
 

เพ่ือใหพนักงาน
ทองถ่ิน สมาชิก 
อบต. มีความรัก
สามัคคี มีน้ำใจ
นักกีฬา 

การแขงขันกีฬา
อำเภอ             

นายายอาม
สัมพันธประจำป 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 กิจกรรม เพ่ือใหพนักงาน
ทองถ่ิน สมาชิก 
อบต.และ
ประชาชนไดออก
กำลังกาย 
 

กอง 
การศึกษาฯ 

11 โครงการเฉลิม              
พระชนมพรรษา                
5 ธันวาคม 

 

เพ่ือถวายความ
จงรักภักดีตอ
พระมหากษัตริย 

วันพอแหงชาต ิ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 1 กิจกรรม ประชาชนได

รวมกันอนุรักษ  

สืบสานวัฒธรรม

ประเพณีไทย 

กอง 
การศึกษาฯ 

12 โครงการสงเสริมการจัด           
กิจกรรมประเพณีและ
วัฒนธรรมในหมูบาน 

หมูที่ 14 
 

เพ่ือใหประชาชนได
รวมกัน อนุรักษ            
สืบสานวัฒนธรรม          
ประเพณีไทย 

จัดงานประเพณี 
1 ครั้ง 

- - - - 30,000 1 กิจกรรม ประชาชนไดรวม 
อนุรักษ สืบสาน 
วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
 

กอง 
การศึกษาฯ 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

67 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๒ ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอบต.นายายอาม ที่ ๒ ดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.4  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ:  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน(แนวทางจัดใหมกีิจกรรมเพ่ือสงเสริม อนุรักษศาสนา จารีตประเพณี ที่เนนเอกลักษณความเปนไทยและทองถ่ิน) 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

13 โครงการจางเหมาจดัทำ
ซุมเฉลมิพระเกียรติ  
บริเวณหนาที่ทำการ 
อบต.นายายอาม 
 

เพ่ือถวายความ
จงรักภักดีตอ
พระมหากษัตริย 

จัดทำซุมเฉลิม
พระเกียรต ิ

 400,000.- -   1 แหง ประชาชนไดแสดง
ความจงรักภักดีตอ
พระมหากษัตริย 

กอง
การศึกษาฯ 

14 โครงการกอสรางลานกีฬา 
เอนกประสงค  
หมูที่ 3 – 15   
 

เพ่ือกอสรางลานกีฬา 
และเพ่ือใหมลีาน
กีฬาในการทำ
กิจกรรมตาง ๆ 
 

ลานกีฬา - - - 2,765,000.-  13 แหง ประชาชนมีท่ีสำหรับ
ทำกิจกรรมตาง ๆ 

กอง
การศึกษาฯ 

15 อุดหนุนโครงการรัฐพิธี
สำคัญของชาติ ประจำป
งบประมาณ 2563 
 

เพ่ือสงเสริมและ
รักษาไวซึ่งสถาบัน
ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย 
 

อุดหนุน
โครงการรัฐพิธี
สำคัญของชาต ิ

- - 35,000.- - - 1 แหง เพ่ือใหขาราชการ 
พนักงาน ประชาชน 
ในพ้ืนที่ไดนอมรำลึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอบานนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๕๙ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๒ ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอบต.นายายอาม ที่ ๒ ดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
๒.๒  แผนงานการศึกษา  :  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา (การจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

๑ โครงการปรับปรุง ศพด. เพื่อใหมีพื้นที่ใชสอย
มากขึ้น 

ตอเติม อาคาร 
ศพด. 

300,000 - 300,000 300,000 - 1 แหง มีพ้ืนที่ใชสอย
เพ่ิมขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

 
2 โครงการจัดซื้ออาหาร 

เสริม (นม) 
เพ่ือพัฒนาสุขภาพ
อนามัยของเด็ก
นักเรียนใหมีสุขภาพ
อนามัยที่ด ี
 

อาหารเสริม 
(นม) ใหกับ รร.
วัดโพธิ์ลังกาฯ 

1,000,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 เด็กนักเรยีนมี
นมดื่ม  

เด็กนักเรยีนมีการ
พัฒนาดานสมอง
และรางกายที่ด ี

กอง
การศึกษาฯ 

3 โครงการสนับสนุน 
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
 

เพ่ือพัฒนาสุขภาพ
อนามัยของเด็กใน
ชุมชนใหมีสุขภาพ
อนามัยที่ด ี
 

ศูนยพัฒนา       
เด็กเล็ก อบต.            
นายายอาม 

- 630,000 630,000 630,000 630,000 เด็กนักเรยีน
ไดรับการ

พัฒนาดาน
การศึกษา 

เด็กนักเรยีนใน
พ้ืนที่มีการพัฒนา
ดานสมองและ
รางกายที่ด ี

กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการสงเสริม
พัฒนาการเด็กและ
เยาวชน ต.นายายอาม 
 

เพ่ือสรางกิจกรรมงาน
วันเด็กแหงชาติใหมี
เน้ือหาสาระที่
สรางสรรค 
 

เด็กศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและ
เยาวชนในพ้ืนที่  

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 จำนวน
ผูเขารวม

โครงการไดรับ
การพัฒนาที่   

ดีขึ้น 

เด็กและเยาวชน
ไดรับการสงเสรมิ
ใหเปนเด็กและ
เยาวชนที่มี
คุณภาพ 

กอง
การศึกษาฯ 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอบานนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๖๐ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๒ ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอบต.นายายอาม ที่ ๒ ดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
๒.๒  แผนงานการศึกษา  :  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา (การจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

5 โครงการเชาซื้อรถตู
สำหรับ รับ – สง นักเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.
นายายอาม 
 

เพ่ืออำนวยความ
สะดวกแกเด็กนักเรียน
ในการเดินทางไป – 
กลับโรงเรียน 

เชาซื้อรถตู 
จำนวน 1 คัน 

- - 500,000 500,000 500,000 รอยละของเด็ก
ไดรับความ

สะดวกสบาย
เพ่ิมขึ้น 

อำนวยความ
สะดวกแกเด็ก
นักเรียนในการ
เดินทางไปกลบั 
ศพด. 
 

กอง
การศึกษาฯ 

 

6 โครงการ กิน กอด 
เลน เลา 
 

เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาความรู ทักษา 
ความสามารถการ
เรียนรู 
 

เด็กใน ศพด. 
ผูปกครอง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จำนวนเด็กนัก
ใน ศพด.มีการ
พัฒนาทักษะ

ความรูที่
เพ่ิมขึ้น 

 

เด็กนักเรยีน ศพด.
มีการพัฒนาเด็ก
เล็กเรียนรูตามวัย 

กอง
การศึกษาฯ 

7 โครงการหนูนอยสุขภาพด ี เพ่ือใหนักเรียนมี
สุขภาพรางกาย จติใจ 
สมบูรณ แข็งแรง ตาม
ศักยภาพ 
 

เด็กใน ศพด. 
อบต.นายายอาม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นักเรียนมี
สุขภาพที่ดีขึ้น 

ไดรับความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาเด็กในระดบั
ปฐมวัย 

กอง
การศึกษาฯ/

สปสช. 

 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอบานนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๖๑ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๒ ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอบต.นายายอาม ที่ ๒ ดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
๒.๒  แผนงานการศึกษา  :  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา (การจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

8 โครงการสงเสริมการ
เรียนรู นอกหองเรียน 

เพ่ือใหนักเรียนได
ประสบการณกิจกรรม
ตาง ๆ ตามสภาพ
ความเปนจริง 
 

เด็กใน ศพด. 
อบต.นายายอาม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นักเรียนได
ประสบการณ
เพ่ิมมากขึ้น 

นักเรียนได
ประสบการณจาก
การเรยีนรูนอก
หองเรียน 

กอง
การศึกษาฯ 

 

9 โครงการปฐมนิเทศ เพ่ือไดรับความรู
เก่ียวกับการพัฒนา
เด็กในระดับปฐมวัย 
 

เด็กใน ศพด. 
อบต.นายายอาม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ผูปกครองได
ความรูเพ่ิมข้ึน 

ผูปกครองไดรับ
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนา
เด็กในระดับ
ปฐมวัย 
 

กอง
การศึกษาฯ 

10 โครงการพัฒนาบุคลากร
การศึกษาและทัศนศึกษา
ดูงานของ ศพด. 
 

เพ่ือใหครูผูดูแลเด็กมี
เทคนิควิธีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย
มากขึ้น 
 

ครูผูดูแลเด็ก           
4 คน 

- - 50,000 50,000 50,000 ครูผูดูแลเด็กมี
ความรูเพ่ิม    

มากขึ้น 

ไดมีการพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรคร ู

กอง
การศึกษาฯ/

สปสช. 

 

 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอบานนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๖๒ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๒ ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอบต.นายายอาม ที่ ๒ ดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
๒.๒  แผนงานการศึกษา  :  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา (การจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

11 โครงการสงเสริม
พัฒนาการหนูนอยดวย
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

เพ่ือใหชุมชนมีสวน
รวมในการเสรมิสราง
พัฒนาการเด็ก 

1 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ผูเขาอบรมมี
ความรูเพ่ิม          

มากขึ้น 

ชุมชนมีสวนรวม
และพัฒนาดาน
การศึกษาให
สอดคลองกับ        
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

กอง
การศึกษาฯ 

 

12 อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน สำหรับเด็ก
นักเรียน 
 

เพ่ืออุดหนุน
งบประมาณให รร.         
วัดโพธิ์ลังกาฯ และ 
รร.บานเขาประปริง 
 

อาหารกลางวัน
สำหรับเด็ก
นักเรียน 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 จำนวนเด็ก
ทั้งหมดท่ีเปน
กลุมเปาหมาย

มีอาหาร
กลางวัน

รับประทาน 
 

เด็กนักเรยีนมี
อาหารกลางวัน
รับประทานทุกคน 

กอง
การศึกษาฯ 

13 โครงการทำปาย
ประชาสมัพันธ ศพด. 
 

เพ่ือประชาสมัพันธ 
ขาวสาร ความรูแก
ผูปกครอง 
 

ทำปาย
ประชาสมัพันธ 

  30,000   1 แหง ผูปกครองไดรับ
ขาวสาร และ
ความรูที่ถูกตอง 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอบานนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๖๓ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๒ ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอบต.นายายอาม ที่ ๒ ดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
๒.๒  แผนงานการศึกษา  :  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา (การจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

14 โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV 
 

สงเสริมและพัฒนา
ความรูความสามารถ
ของเด็กในพ้ืนที ่

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.           
นายายอาม 

- 30,700 
(งบเงนิ
อุดหนุน

เฉพาะกิจ) 
 

- - - จำนวนเด็ก 
ศพด. 

เด็กใน ศพด. มี
พัฒนาการดานการ
เรียนรูท่ีดีข้ึน 

กอง
การศึกษาฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจนัทบุร ี

79 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๒ ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอบต.นายายอาม ที่ ๒ ดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

๒.๒  แผนงานงบกลาง:  งานงบกลาง   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

1 เบี้ยยังชีพใหกับผูติดเชื้อ 
-ผูปวยเอดส 

เพ่ือชวยเหลือผูปวย
ใหสามารถมีชีวิตอยู
ไดดวยตนเอง 

จายเงิน
ชวยเหลือ
ผูปวยเอดส 

96,000 
 

108,000 108,000 108,000 108,000 ผูมีสิทธิไดรับเงนิ
ชวยเหลือรอย
ละ ๑๐๐ 

ผูปวยไดรับการ
ดูแลและทำการ
รักษา/อยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
 

สำนัก            
งานปลัด 

2 เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุใหมี
การดำรงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมี
ความสุข 
 

ผูสูงอายุในเขต
พ้ืนที่ตำบล 
นายายอาม 

 

7,900,000 
 

7,900,000 7,960,000 8,020,000 8,080,000 ผูมีสิทธไิดรบัเงิน

ชวยเหลือรอย

ละ ๑๐๐ 

ผูสูงอายุมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น
หลังจากไดรับเบีย้
ยังชีพ 

สำนัก            
งานปลัด 

3 เบี้ยยังชีพผูพิการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูพิการใหมี
การดำรงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมี
ความสุข 
 

ผูพิการในเขต
พ้ืนที่ตำบล 
นายายอาม 

 

1,804,800 
 

1,804,000 1,833,600 1,800,000 1,891,200 ผูมีสิทธิไดรับเงนิ

ชวยเหลือรอย

ละ ๑๐๐ 

ผูพิการมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น
หลังจากไดรับเบีย้
ยังชีพ 

สำนัก            
งานปลัด 

 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

72 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

 

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่2 ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอบต.นายายอาม ที่ 2 ดานการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

 ๔.๑  แผนงานสาธารณสุข:  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  (แนวทางท่ี การพัฒนาระบบบริหารและระบบการจัดการดานสาธารณสุข) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

1 โครงการเฝาระวังปองกัน
และควบคมุโรคพิษ           
สุนัขบา 

 

เพ่ือควบคุมโรคพิษสุนัข
บาและปองกันโรคจาก
สัตวตาง ๆ 

จัดกิจกรรม         
ซื้อวัคซีน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จำนวนสุนัข
และแมว 

สุนัขและแมวไดรับ
ภูมิคุมกันและ          
ยาคุมกำเนดิอยาง
ทั่วถึง 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

2 โครงการจัดปาย
ประชาสมัพันธดาน 

สาธารณสุขฯ 

 

เพ่ือประชาสมัพันธดาน
สาธารณสุขฯ 

จัดทำปาย
ประชาสมัพันธ 

- - 40,000 40,000 40,000 จำนวนปาย ประชาชนมีความ
เขาใจดาน     
สาธารณสุขฯ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

3 โครงการตลาดนัดสุขภาพ 

 
เพ่ือใหประชาชนไดรบั
บริการสาธารณสุขฯ 

 

จัดกิจกรรม    
ออกหนวย
สาธารณสุขใน
ชุมชน 
 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1 กิจกรรม ประชาชนไดรับ
บริการดานสุขภาพ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

4 โครงการ EMS เพ่ือสงเสริมระบบ
การแพทยฉุกเฉิน 

จัดกิจกรรม
อบรมและ
ใหบริการผูปวย
บาดเจ็บ 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1 กิจกรรม ประชาชน
ผูบาดเจ็บผูปวย
ไดรับการชวยเหลือ
อยางถูกตอง 

กอง
สาธารณสุขฯ 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

73 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่2 ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอบต.นายายอาม ที่ 2 ดานการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

 ๔.๑  แผนงานสาธารณสุข:  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  (แนวทางท่ี การพัฒนาระบบบริหารและระบบการจัดการดานสาธารณสุข) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

5 โครงการควบคุมโรคและ
ปองกันโรคจากสตัวสูคน 

 

เพ่ือปองกันการเกิด
โรคตดิตอตาง ๆ 

จัดกิจกรรมการ
ปองกันโรคติดตอ 
เชนโรคเขาหวัด
นก พนหมอก
ควันและหยอด
ทรายอะเบท 
 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 1 กิจกรรม อัตราการปวย          
ลดลาง 

กอง
สาธารณสุขฯ 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุมเสี่ยงโรคเรื้อรัง 

 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูดาน
สุขภาพใหกับแกนนำ
ชุมชน 
 

จัดกิจกรรม
อบรมใหความรู
และศึกษาดูงาน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จำนวนแกนนำ
มีความรู
เพ่ิมขึ้น 

แกนนำมีความรู
ความเขาใจดาน   
สาธารณสุขฯ 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

7 โครงการหมูบานนาอยู เพ่ือใหเปนหมูบานที่มี
สภาพแวดลอมที่ดี          
นาอยู 
 

จัดอบรมให
ความรูและ
ประกวดหมูบาน
นาอยู 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 กิจกรรม ประชาชนไดรับ
บริการดาน
สาธารณสุข 

กอง
สาธารณสุขฯ 

8 โครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ      
อบต.นายายอาม 

สงเสริมการพัฒนา
สุขภาพของประชาชน 

สมทบ
งบประมาณเขา
กองทุนฯ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1 กิจกรรม ประชาชนไดรับ
การพัฒนาสุขภาพ 

กอง
สาธารณสุขฯ 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่2 ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอบต.นายายอาม ที่ 2 ดานการพัฒนาคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ 

 ๔.๑  แผนงานสาธารณสุข:  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  (แนวทางท่ี การพัฒนาระบบบริหารและระบบการจัดการดานสาธารณสุข) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

9 โครงการรณรงคปองกัน
ไขเลือดออก 

 

เพ่ือใหประชาชนมี
ความรูความเขาใจใน
การปองกันไขเลือดออก 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ตำบล             
นายายอาม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 กิจกรรม อัตราการปวยดวย
ไขเลือดออกลดลง 

กอง
สาธารณสุขฯ 

10 โครงการบรูณาการดูและ
สุขภาพประชาชนเสี่ยง
เบาหวาน ความดัน และ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 

 

เพ่ือคัดกรองคนหา
ประชาชนกลุมเสี่ยง 

ประชาชนตำบล
นายายอาม อายุ 
15 ปขึ้นไป 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชน อายุ 
15 ปขึ้นไป 

ประชาชนตำบล   
นายายอามมี
สุขภาพทีด่ ี

กอง
สาธารณสุขฯ 

11 โครงการครอบครัวอบอุน
และเฝาระวังการตั้งครรภ
ในวัยรุนตามบริบทพ้ืนที ่
 

เพ่ือใหวัยรุนตระหนักถึง
ความสำคญัการปองกัน
ดูและรักษาสุขภาพ 

วัยรุนและ
ครอบครัว           
ในตำบล          
นายายอาม 
 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1 กิจกรรม หญิงต้ังครรภ
มารดาหลังคลอด
และเด็กเล็ก
ปฐมวัยไดรับการ
ดูแล 

 

กอง
สาธารณสุขฯ 

12 โครงการเฝาระวังสุขภาพ
เกษตรกรปลอดโรค
ผูบริโภคปลอดภัย 
 

เพ่ือคัดกรองสารเคมีใน
เลือกของเกษตรกร 

เกษตรกร
ผูบริโภคผักและ
ผลไม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 กิจกรรม เกษตรกรและ
ผูบริโภคปลอดภัย
จากโรค 

กอง
สาธารณสุขฯ 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

75 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่2 ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอบต.นายายอาม ที่ 2 ดานการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

 ๔.๑  แผนงานสาธารณสุข:  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  (แนวทางท่ี การพัฒนาระบบบริหารและระบบการจัดการดานสาธารณสุข) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

13 โครงการคนนายายอาม     
ไรพุง 
 

เพ่ือปรับเปลีย่น
พฤติกรรมดาน
โภชนาการและการใช
รางกายที่เหมาะสม 
 

จัดอบรมให
ความรู 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 กิจกรรม กลุมเปาหมายรอบ
เอวลดลง รอยละ 
80 

กอง
สาธารณสุขฯ 

14 โครงการอาหารสะอาด
รสชาติอรอย 

 

เพ่ือเสรมิสรางความรู
ความเขาใจและการ
ปฏิบัติหนาที่ถูกตองดาน
สุขาภิบาลอาหาร 
 

จัดกิจกรรม
อบรมใหความรู
ผูประกอบการ
อาหารและ
ตรวจประเมิน 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 กิจกรรม รานอาหารและ
แผงลอยจำหนาย
อาหารผานเกณฑ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

15 โครงการในพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

 

เพ่ือเสรมิสรางความรู
ความเขาใจและการ
ปฏิบัติที่ถูกตองดาน   
สาธารณสุข 

 

จัดอบรมให
ความรูความ
เขาใจ ดาน
สาธารณสุข 
ประชาชน          
หมูที่ 3-15 
 

- 260,000 260,000 260,000 260,000 3 กิจกรรม ประชาชนในพื้นที่
มีคุณภาพชีวิตและ
ปฏิบัติการดูแลขั้น
พ้ืนฐานได 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่2 ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอบต.นายายอาม ที่ 2 ดานการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

 ๔.๑  แผนงานสาธารณสุข:  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  (แนวทางท่ี การพัฒนาระบบบริหารและระบบการจัดการดานสาธารณสุข) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

16 โครงการปองกัน
โรคตดิตอทางเพศสัมพันธ 
 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
มีความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ 
 

จัดอบรมให
ความรู 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 กิจกรรม ประชาชนมีความรู
เก่ียวกับการ
ปองกันโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

17 โครงการรณรงคลดการใช
สารเคมี 

 

เพ่ือลดการใชสารเคมี
และเพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพที่ด ี
 

รณรงค 
ประชาสมัพันธ
ลดการใช
สารเคมี 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชน         
ลดการใช
สารเคมี 

ประชาชนมี
สุขภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กอง
สาธารณสุขฯ 

18 โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

 

เพ่ือใหประชาชนและ
เยาวชนมีความรูในการ
ปองกันและปลอดภัย
จากยาเสพติด 

 

เยาวชนและ
ประชาชนในเขต 
อบต.นายายอาม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 กิจกรรม ประชาชนและ
เยาวชนมีความรูใน
การปองกันและ
ปลอดภัยจาก            
ยาเสพตดิ 

 

กอง
สาธารณสุขฯ 

19 โครงการติดตั้งกลอง 
CCTV  หมูที่ 3 – 15 

ต.นายายอาม 

เพ่ือสกัดการแพรระบาด
ของยาเสพติด  

ติดตั้งกลอง 
CCTV 

900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 13 แหง พ้ืนที่ตำบลนายาย
อามปลอดภัยจาก   
ยาเสพตดิ 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่2 ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอบต.นายายอาม ที่ 2 ดานการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

 ๔.๑  แผนงานสาธารณสุข:  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  (แนวทางท่ี การพัฒนาระบบบริหารและระบบการจัดการดานสาธารณสุข) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

20 โครงการประเมิน 

ผลกระทบสิ่งแวดลอม 

 

เพ่ือเฝาระวัง ผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอม 

ตรวจ
ประเมินผล
กระทบตอ  
สิ่งแวดลอม 
 

- - 50,000 50,000 50,000 1 กิจกรรม 

 
เขตพื้นที่ อบต.          
นายายอาม               
มีสิ่งแวดลอมท่ี
ปราศจากมลพิษ 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

21 โครงการปองกันและ
ควบคุมมลพิษทาง
สิ่งแวดลอม 

 

เพ่ือลดปญหามลพิษที่
เกิดขึ้น 

จัดกิจกรรม
เก่ียวกับการ
รักษา
สิ่งแวดลอม 
 

- - 5,000 5,000 5,000 1 กิจกรรม เขตพื้นที่ อบต.          
นายายอาม               
มีสิ่งแวดลอมท่ี
ปราศจากมลพิษ 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

22 โครงการกอสราง 
ศูนยฟตเนสพรอมอุปกรณ
ออกกำลังกาย 

หมูที่ 3 – 15 

ต.นายายอาม 

 

เพ่ือใหมีสถานที่และ
อุปกรณกีฬาให
ประชาชนได              
ออกกำลังกาย 

กอสราง      
ศูนยฟเนสพรอม           
อุปรกรณออก
กำลังกาย 

- - 250,000 250,000 250,000 ประชาชนมี
สุขภาพรางกาย
แข็งแรงเพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
สุขภาพรางกายที่
แข็งแรง หางไกล
จากโรค 

 กอง
สาธารณสุขฯ 

 

 

 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่2 ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอบต.นายายอาม ที่ 2 ดานการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

 ๔.๑  แผนงานสาธารณสุข:  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  (แนวทางท่ี การพัฒนาระบบบริหารและระบบการจัดการดานสาธารณสุข) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

23 จัดซื้อเครื่องพนฝอย
ละอองละเอียด 

 

เพ่ือใหประชาชนไดใช
และปองกันโรคติดตอ
ตาง ๆ 

ปองกันและ
ควบคุม
โรคตดิตอ เชน 
โรคท่ีเกิดจากยุง  
 

- - 75,000 - - 1 เครื่อง ประชาชนในพ้ืนที่
ไดรับการปองกัน
และควบคมุโรค
และลดมลพิษใน 
อากาศ 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

24 จัดซื้อเครื่องพน            
หมอกควัน 

 

เพ่ือปองกันการเกิดโรค
ไขเลือดออก,ไขหวัดนก 

ปองกัน
โรคตดิตอ  

- - 60,000 - - - ประชาชนในพื้นที่
ไดรับการปองกัน
และควบคมุโรค 
ไขเลือดออก 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

25 โครงการจดัซื้ออุปกรณ
ออกกำลังกายกลางแจง 
 

เพ่ือใหมีสถานที่และ
อุปกรณกีฬาให
ประชาชนได              
ออกกำลังกาย 

 

จัดซื้ออุปกรณ
ออกกำลังกาย 

- - 500,000.- - - ประชาชนมี
สุขภาพรางกาย
แข็งแรงเพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
สุขภาพรางกายที่
แข็งแรง หางไกล
จากโรค 

 กอง
สาธารณสุขฯ 
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แบบ ผ. ๐๒ 

 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่๒ ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอบต.นายายอาม ที่๒ ดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
แผนงานสรางความเขมแข็งในชุมชน:  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งในชุมชน (แนวทางสนับสนุนการกีฬา นันทนาการกิจกรรมเด็ก เยาวชน ประชาชน และสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

1 โครงการอบรมและศึกษา
ดูงานเพ่ิมศักยภาพของ
ผูสูงอายุตำบลนายายอาม 
 

เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับ
การเพิ่มพูนความรู
ดานการพัฒนา
ศักยภาพที่เก่ียวกับ     
ผูสูงอาย ุ
 

ผูสูงอายุในเขต 
อบต.นายายอาม 

-  - 200,000 200,000 200,000 จำนวน
ผูสูงอายุ รอย
ละ 10 ไดรับ
ความรูเพ่ิมข้ึน 

ผูสูงอายุไดรับการ
พัฒนาดาน
ศักยภาพเพิ่ม          
มากขึ้น 

สำนักงาน
ปลัด 

๒ โครงการฝกอบรม
เสริมสรางศักยภาพ
ผูสูงอายุตำบลนายายอาม 
 

เพ่ือใหความรูแก
ผูสูงอายุในตำบล            
นายายอาม 

ผูสูงอายุในเขต      
อบต.นายายอาม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จำนวน
ผูสูงอายุ รอย
ละ 10 ไดรับ
ความรูเพ่ิมข้ึน 
 

ผูสูงอายุมีความรู
มากขึ้น 

สำนักงาน
ปลัด 

๓ โครงการธรรมะในใจ เพื่อใหผูสูงอายุมี
ความรูความเขาใจใน
หลักธรรมกับการ
ดำเนินชีวิต 

 

ผูสูงอายุในเขต 

อบต.นายายอาม 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ผูเขารวม

โครงการมีหลัก

ธรรมะในการ

ดำเนินชีวิต

เพ่ิมขึ้น 

ผูสูงอายุไดฟนฟู

บำบัดทางจิตใจ

และเกิดความ

เลื่อมใสใน

พระพุทธศาสนา 

สำนักงาน
ปลัด 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่๒ ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที๒่ ดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
แผนงานสรางความเขมแข็งในชุมชน:  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งในชุมชน (แนวทางสนับสนุนการกีฬา นันทนาการกิจกรรมเด็ก เยาวชน ประชาชน และสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

4 โครงการครอบครัว      
สัมพันธและเยาวชน
ตนแบบ 
 

เพ่ือเสรมิสราง         
คุณลักษณะผูนำใน
ดานตาง ๆ ใหแก
เยาวชน 
 

เด็กและเยาวชน
ในเขต อบต.           
นายายอาม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของ
เยาวชนที่เขา
รวมกิจกรรม
โครงการ 

เกิดเยาวชน
ตนแบบที่มีตนแบบ
ตัวอยางท่ีดีใกลตัว 

สำนักงาน
ปลัด 

5 โครงการอบรมเพ่ิม
ศักยภาพสตรีในตำบล        
นายายอาม 
 

เพ่ือเสรมิสราง
ศักยภาพในการ
พัฒนา 

กลุมสตรีในเขต 
อบต.นายายอาม 

-  - 30,000 30,000 30,000 รอยละของ
สตรมีีความรู
เพ่ิมมากขึ้น 

สตรมีีการพัฒนา
ไดรับความรูและ
เปนตนแบบในการ
พัฒนา 

สำนักงาน
ปลัด 

6 โครงการอบรมใหความรู
เบ้ืองตนแกผูดูแลคน
พิการ 

 

เพ่ือเพ่ิมใหผูดูแลคน
พิการมีความรู
เบ้ืองตนในการดูแล
คนพิการ 

 

ผูดูแลคนพิการ

ในเขต อบต.            

นายายอาม 

- 25,000 25,000 25,000 25,000 จำนวนผูดูแล

คนพิการมี

ความเขาใจ

เพ่ิมขึ้น 

ผูดูและคนพิการมี

ความเขาใจในการ

ดูแลคนพิการ 

สำนักงาน
ปลัด 

7 โครงการดูแลผูสูงอายุ 
และผูพิการ 

หมูที่ 7 

เพ่ือใหผูสูงอายุและ      
ผูพิการมีสุขภาพราง
การที่แข็งแรง 

 

ผูสูงอายุและผู

พิการไดรับ

ผูดูแล 

- - 30,000 - - รอยละที่

เพ่ิมขึ้นของ

ผูเขารวมโคราง

การมคณุภาพชี

ชีวิตที่ดีขึ้น 

ผูสูงอายุและคน

พิการมีความ

เปนอยูที่ดีขึ้น 

สำนักงาน
ปลัด 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอบานนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

71 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๒ ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที ่๒ ดานคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
แผนงานสรางความเขมแข็งในชุมชน:  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งในชุมชน (แนวทางสนับสนุนการกีฬา นันทนาการกิจกรรมเด็ก เยาวชน ประชาชน และสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

8 จัดซื้ออุปกรณ 
ออกกำลังกายกลางแจง 
 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพที่ดีหางไกล
โรคและใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน 
 

อุปกรณออก
กำลังกายพรอม

ติดตั้ง 

- - 500,000.- - - รอยละ 100 
ของประชาชน
มีสุขภาพ
แข็งแรง 

ใหประชาชนมี
สุภาพที่ดีหางไกล
โรคใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๘๐ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 อำนวยความสะดวกดานการคา การลงทุน และการทองเที่ยว รวมทั้งจัดเตรียมระบบโครงขายบริการพื้นฐานเขตเศรษฐกิจชายแดนใหไดมาตรฐานและเชื่อมโยงกับประชาคมอาเซียน 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ 4 ดานการลงทุนพาณิชยกรรมการเกษตรและการทองเที่ยว 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 3  ดานเศรษฐกิจ 

๔.๑  แผนงานการเกษตร:  งานเกษตร  (แนวทางที่ 1 สงเสรมิและแกไขปญหาการเกษตร) 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

1 โครงการแทรกแซงราคา
พืชผลไมทางการเกษตร 
 

เพ่ือแกไขปญหาผลไม
ลนตลาด 

รับซื้อผลผลิต
เกษตรกรใน

ภาวะราคาตกตำ่ 
 

- - 200,000 - 200,000 รอยละของ
เกษตรกรมี
รายไดเพ่ิมขึ้น 

เกษตรกรมีรายได
เพ่ิมขึ้นและ
บรรเทาปญหา
ราคาผลไมตกต่ำ 

 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

๒ โครงการอบรมสงเสรมิ
ความรูเกษตรแบบ
พอเพียงตามแนวทาง
พระราชดำร ิ

 

เพ่ือเปนแหลงเรียนรู
การทำเกษตรตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ    
พอเพียง 

เกษตรกรตำบล
นายายอาม

ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของผู
เขาอบรมมี
ความรูดาน
เกษตรเพ่ิมขึ้น 

เกษตรกรมีความรู
ในการทำ
การเกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๘๑ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 อำนวยความสะดวกดานการคา การลงทุน และการทองเที่ยว รวมทั้งจัดเตรียมระบบโครงขายบริการพื้นฐานเขตเศรษฐกิจชายแดนใหไดมาตรฐานและเชื่อมโยงกับประชาคมอาเซียน 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ 4 ดานการลงทุนพาณิชยกรรมการเกษตรและการทองเที่ยว 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 3  ดานเศรษฐกิจ 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน :  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  (สงเสริมอาชีพและการทองเท่ียว) 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

1 โครงการฝกอบรมอาชีพ เพ่ือสงเสริมการ
ประกอบอาชีพเพ่ิม
รายไดใหกับครอบครัว 

 

จัดอบรมสงเสริม
อาชีพ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของผู
เขาอบรมมี
รายไดเพ่ิมขึ้น 

มีอาชีพเสริมเพ่ิม
รายได 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

2 อุดหนุนโครงการงาน           
ของดีอำเภอนายายอาม 
 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของสถานที่ทองเที่ยว 
และประชาสัมพันธ
การทองเที่ยวของ
อำเภอนายายอาม 

 

อุดหนุน
โครงการงาน
ของดีอำเภอ          
นายายอาม 

- - 30,000.- - - 1 แหง สถานที่ทองเที่ยว
เปนที่รูจักอยาง
แพรหลาย 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๘๓ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหเกิดความสมดุลและย่ังยืนโดยประชาชนมีสวนรวม 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 4 ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แผนงานเคหะและชุมชน :  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

1 โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมของชุมชนในการ
คัดแยกขยะตนทาง 
 

เพ่ือแกไขปญหาการ
จัดการขยะมูลฝอยใน
พ้ืนที่ อบต.นายายอาม 
ที่ตกคางในพ้ืนที ่
 

จัดอบรมให
ความรู การคดั
แยกขยะในเขต

พ้ืนที่            
หมู 3 – 15 

 

- 400,000 
(งบ สนง.
ทรัพยากร    
ธรรมชาติ

และ
สิ่งแวดลอม 

400,000 
(งบ สนง.
ทรัพยากร    
ธรรมชาติ

และ
สิ่งแวดลอม 

400,000 
(งบ สนง.
ทรัพยากร    
ธรรมชาติ

และ
สิ่งแวดลอม 

400,000 
(งบ สนง.
ทรัพยากร    

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

มีการจัดเก็บ
ขยะในชุมชน
ในเขตพ้ืนที่ 
อบต. เพ่ิม            
มากขึ้น 

สามารถแกไขปญหา
ขยะมูลฝอยตกคาง
ในชุมชนพ้ืนที่ 
อบต.นายายอาม 

กอง
สาธารณสุขฯ 

2 โครงการบริหารจัดการ
ขยะแบบครบวงจร 
 

เพ่ือเสรมิสรางความรู
ความเขาใจและการ
ปฏิบัติที่ถูกตองและ
คัดแยกขยะมูลฝอยใน
พ้ืนที่ 
 

จัดกิจกรรม
อบรมประชาชน
และหนวยงาน
ภาครัฐและ

เอกชน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ปญหาในชุมชน
ลดลง          

รอยละ 50 

การบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยแบบ
ครบวงจรใหมีความ
ยั่งยืนและเกิด 
ประสิทธิภาพ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

3 
 

โครงการจดัซ้ือสายพาน
คัดแยกขยะ 
 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการคัดแยกขยะมูล
ฝอยใหสะดวกและ
รวดเร็ว 
 

จัดหาสายพาน
คัดแยก 

จำนวน 1 ชุด 

- 500,000 
(งบ อบจ.) 

500,000 
(งบ อบจ.) 

500,000 
(งบ อบจ.) 

500,000 
(งบ อบจ.) 

1ชุด เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การคัดแยกขยะ           
มูลฝอย 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๘๔ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหเกิดความสมดุลและย่ังยืนโดยประชาชนมีสวนรวม 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 4 ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แผนงานเคหะและชุมชน :  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

4 โครงการจดัซ้ือ             
เตาเผาขยะ 
 

เพ่ือกำจัดขยะทิ้งที่
เหลือจากการคัดแยก 

จัดซื้อเตา          
เผาขยะ 

จำนวน 3 เตา 
 

- 6,000,000 

(งบ อบจ.) 
6,000,000 

(งบ อบจ.) 
6,000,000 

(งบ อบจ.) 
6,000,000 

(งบ อบจ.) 
3 เตา มีเตาเผาขยะ กอง

สาธารณสุขฯ 

5 จัดซื้อเครื่องยอยก่ิงไม 
 

เพ่ือยอยกิ่งไมใน            
การทำปุย 

จัดหาเครื่อง      
ยอยกิ่งไม 

- - 100,000 - - 1 เครื่อง สภาพแวดลอม
ภายในตำบล          
นายายอามมีความ
สะอาดเรียบรอย 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

6 โครงการจัดซื้อ           
รถบรรทุกขยะ 
 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการเก็บขยะ 

จัดหา                
รถบรรทุกขยะ 

- 3,500,000 - - -   กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๘๒ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหเกิดความสมดุลและย่ังยืนโดยประชาชนมีสวนรวม 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 4 ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แผนงานการเกษตร :  งานอนุรักษแหลงน้ำและปาไม  (แนวทางดานการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

1 โครงการสรางพ้ืนที่สีเขียว 
 

เพ่ือรักษา
สภาพแวดลอมใหเกิด
ความสมดุลทาง
ธรรมชาต ิ

 

มีพื้นที่สีเขียว
เพ่ิมมากขึ้น 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จำนวนตนไม
เพ่ิมขึ้น 

เกิดความสมดลุทาง
ธรรมชาติและภาวะ
โลกรอน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

2 โครงการกอสรางสะพาน
ทางเดินศึกษาธรรมชาติ
ปาชายเลนวังปอ หมูที่ 4 
 

เพ่ือสงเสริมการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

สะพานทางเดิน
ศึกษาธรรมชาติ
ปาชายเลนวังปอ 

- - - 2,000,000 - มีสะพาน
ทางเดินศึกษา

ธรรมชาต ิ

สงเสริมการอนรุักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ปาชายเลนวังปอ  

กอง
สาธารณสุขฯ 

3 โครงการสงเสริมการ
อนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
 

เพ่ือรักษา
สภาพแวดลอมใหเกิด
ความสมดุลทาง
ธรรมชาต ิ

จัดกิจกรรม
สงเสริมการ

อนุรักษ
ทรัพยากร     
ธรรมชาต ิ

 

- - 30,000 30,000 30,000 สภาพแวดลอม
มีความสมดลุ 
รอยละ 80 

เกิดความสมดลุทาง
ธรรมชาติและลด
มลภาวะโลกรอน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๘๕ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศกึษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที8่ การปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี 
แผนงานบริหารทั่วไป:  งานบริหารท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

1 โครงการฝกอบรมเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

เพ่ือเสรมิสรางการมี
สวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนา 

 

จัดฝกอบรม - - 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมี
สวนรวมในการ
จัดทำแผน 
รอยละ 80 

สามารถแกไขปญหา
ที่เกิดข้ึนในชุมชนได
ตรงตาม
วัตถุประสงค 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

2 โครงการจดัการเลือกตั้ง 
ส.อบต. และนายก อบต. 
 

เพ่ือจัดการเลือกตั้ง  
ส.อบต. และนายก 
อบต. 
 

จัดการเลือกตั้ง 
ส.อบต. และ
นายก อบต. 

50,000 50,000 300,000 50,000 50,000 จำนวน            
ส.อบต. และ
นายก อบต. 

มี ส.อบต. และ    
นายก อบต. ตาม         
ทีก่ฎหมายกำหนด 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

3 โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพของ อบต. 
 

เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศนและ
ประสิทธิภาพในการ
พัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถ่ิน 
พนง.สวนตำบล 
พนง.จาง ครู         

ส.อบต. กำนัน 
ผูใหญบาน 

 

230,000 230,000 230,000 230,000 230,000 จำนวนผูเขา
อบรมและ
สัมมนา 

ผูเขารับการอบรม
สัมมนาและศึกษา       
ดูงานมีวิสัยทัศน
กวางไกลในการ
พัฒนาทองถิ่น 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๘๖ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศกึษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ 8 การปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี 
แผนงานบริหารทั่วไป :  งานบริหารท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

4 โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูน
ความรูดานระเบียบที่ใช
ในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน 
 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ที่สรางความผูกพันใน
องคกรและสราง
แรงจูงใจใหทำงาน
ตามระเบียบ 

 

จัดฝกอบรม
ใหแกสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
และพนักงาน
สวนตำบลและ
พนักงานจาง 

 

- 50,000 50,000 50,000 50,000 จำนวนผูเขา
อบรม 

สมาชิกสภาและ
พนักงานอบต.มี
ความผูกพันใน
องคกรเพ่ิมมากขึ้น 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

5 โครงการจดัทำแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 
 

เพ่ือมีขอมูลใชในการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได
และมีฐานขอมูล
สำหรับการบรหิาร 
 

ดำเนินการจัดทำ
แผนที่ภาษีและ

ทะเบียน
ทรัพยสินให

ครอบคลุมพ้ืนที่
ทั้งหมด 141 

ตารางกิโลเมตร 
 

- - 236,000 - - รอยละทีเ่พิ่ม
ประสิทธิภาพ

ในการเก็บภาษี
ที่ดีขึ้น 

รายไดที่เพิ่มขึ้น
ถูกตอง ครบถวน 
และเกิดความ
คลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

6 โครงการปรับปรุงอาคาร
สำนักงาน 
 
 

เพ่ือปรับปรุงซอมแซม
อาคารสำนักงานใหอยู
ในสภาพพรอมใชงาน 

ปรับปรุงอาคาร
สำนักงานให
เหมาะสมกับ
การใหบริการ 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 อาคาร
สำนักงานมี
สภาพที่ดีขึ้น 

อาคารสำนักงานมี
สภาพพรอมใชงาน
เพ่ือบริการ
ประชาชน 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๘๗ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศกึษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ 8 การปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี 
แผนงานบริหารทั่วไป :  งานบริหารท่ัวไป(แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาระบบฐานขอมูล) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

7 โครงการตอเติมอาคาร
สำนักงาน 
 

ตอเติมอาคาร
สำนักงานเปนหองเก็บ
ของ วัสดุอุปกรณ 

หองเก็บของ 500,000 - - 500,000 - มีสถานที่เก็บ
ของเพิ่มขึ้น 

เกิดความเปน
ระเบียบเรียบรอยใน
สำนักงาน 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

 
 

8 โครงการกอสราง              
เสียงตามสาย/                   
หอกระจายขาว 
 

เพ่ือเผยแพรขอมลู
ขาวสารใหประชาชน
ทราบ 

กอสราง             
เสียงตามสาย/
หอกระจายขาว 

- - - 300,000 - รอยละของ
ประชาชน

ไดรับขาวสาร
เพ่ิมขึ้น 

 

ประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารอยาง
ทั่วถึง 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

9 โครงการซอมแซม     
เสียงตามสาย/                   
หอกระจายขาว 
 

เพ่ือเผยแพรขอมลู
ขาวสารใหประชาชน
ทราบ 

กอสราง             
เสียงตามสาย/
หอกระจายขาว 

- - - - 100,000 รอยละของ
ประชาชน

ไดรับขาวสาร
เพ่ิมขึ้น 

 

ประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารอยาง
ทั่วถึง 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๘๘ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศกึษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ 8 การปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี 
แผนงานบริหารทั่วไป :  งานบริหารท่ัวไป(แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาระบบฐานขอมูล) 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

10 โครงการจดัทำวารสาร/
แผนพับเผยแพรกิจกรรม
ของ อบต. 

เพ่ือเผยแพรขอมูล
ขาวสารการ
ดำเนินงานของ อบต.
ใหประชาชนทราบ 

 

จัดทำวารสาร/
แผนพับ/คูมือ
แนะนำ
ประชาชน 

- - 50,000 50,000 50,000 จำนวน 1000
ฉบับ 

ประชาชนไดทราบ
ขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานของ 
อบต. 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

 
 

11 โครงการดำเนินการตาม 
นโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทย 
 

เพ่ือดำเนินการตาม 
นโยบายของรัฐบาล
และ
กระทรวงมหาดไทย 
 

ดำเนินการตาม
นโยบาย 

- - 50,000 50,000 50,000 ดำเนินการตาม
นโยบายได 

รอยละ 100 

ตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทย 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

12 โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 

เพ่ือสนับสนุนในการ
อนุรักษและจัดทำฐาน
ทรัพยากรทองถ่ิน 

จัดตั้งศนูย
อนุรักษและ
พัฒนา
ทรัพยากร
ทองถ่ินตำบล         
นายายอาม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผูเขารวม
โครงการมี
ความรูดาน
ทรัพยากร
เพ่ิมขึ้น 

มีแหลงเรียนรูการ
อนุรักษพันธุกรรม
พืชใหแกประชาชน
ทั่วไป 

สำนักงาน
ปลัดฯ 

 
 
 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๘๙ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศกึษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ 8 การปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี 
แผนงานบริหารทั่วไป :  งานบริหารท่ัวไป(แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาระบบฐานขอมูล) 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

13 จัดซื้อวัสดสุำนักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทำงานใหเร็วขึ้น 

มีวัสดสุำนักงาน
ใชตลอดป 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 อบต.มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

 

อบต.มีศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทุกสำนัก/
กอง 

 
 

14 จัดซื้อวัสดไุฟฟาและวิทยุ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงาน 
 

มีวัสดไุฟฟาและ
วิทยุใชตลอดป 

165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 อบต.มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

 

อบต.มีศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทุกสำนัก/
กอง 

 

15 จัดซื้อวัสดุงานบาน             
งานครัว 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงาน 
 

มีวัสดุงานบาน
งานครัว         

ใชตลอดป 

48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 อบต.มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

 

อบต.มีศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทุกสำนัก/
กอง 

 

 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๙๐ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศกึษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ 8 การปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี 
แผนงานบริหารทั่วไป :  งานบริหารท่ัวไป(แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาระบบฐานขอมูล) 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

16 จัดซื้อวัสดยุานพาหนะ
และขนสง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทำงานใหเร็วขึ้น 

มีวัสดุ
ยานพาหนะใช

ตลอดป 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 อบต.มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

 

อบต.มีศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทุกสำนัก/
กอง 

 
 

17 จัดซื้อวัสดเุชื่อเพลิงและ
หลอลื่น 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงาน 
 

มีวัสดุเชื้อเพลิง
และหลอลื่นใช

ตลอดป 

820,000 820,000 820,000 820,000 820,000 อบต.มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

 

อบต.มีศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทุกสำนัก/
กอง 

 

18 จัดซื้อวัสดุการเกษตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงาน 
 

มีวัสดุการเกษตร         
ใชตลอดป 

65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 อบต.มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

 

อบต.มีศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทุกสำนัก/
กอง 

 

 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๙๑ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศกึษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ 8 การปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี 
แผนงานบริหารทั่วไป :  งานบริหารท่ัวไป(แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาระบบฐานขอมูล) 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

19 จัดซื้อวัสดโุฆษณาและ 
เผยแพร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทำงานใหเร็วขึ้น 

มีวัสดโุฆษณา
และเผยแพรใช

ตลอดป 

37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 อบต.มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

 

อบต.มีศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทุกสำนัก/
กอง 

 
 

20 จัดซื้อวัสดคุอมพิวเตอร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงาน 
 

มีวัสดุ
คอมพิวเตอร      
ใชตลอดป 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 อบต.มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

 

อบต.มีศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทุกสำนัก/
กอง 

 

21 จัดซื้อวัสดเุครื่องแตงตาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงาน 
 

มีวัสดุเครื่องแตง
กายเพื่อใชใน
งานกำจัดขยะ 

เชน เสื้อ 
รองเทา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 อบต.มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

 

อบต.มีศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทุกสำนัก/
กอง 

 

 



รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตำบลนายายอาม  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุร ี

๙๒ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศกึษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ เพื่อใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ 8 การปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.นายายอาม ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี 
แผนงานบริหารทั่วไป :  งานบริหารท่ัวไป(แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาระบบฐานขอมูล) 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

22 จัดซื้อวัสด-ุอุปกรณ           
เพ่ือสงเสริมการ
ดำเนินงานของศูนย            
อปพร. 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทำงานของ            
อปพร. 

มีวัสด-ุอุปกรณท่ี
จำเปนใชในการ
ดำเนินงานของ 
ศูนย อปพร. 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 การดำเนินงาน
ของศูนยมี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น 

 

การปฏิบัติงานของ
ศูนย อปพร.มี
ศักยภาพ 

ทุกสำนัก/
กอง 

 
 

23 จัดซื้อวัสดุอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงาน 
 

มีวัสดุอ่ืน ๆ          
ใชตลอดป 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 อบต.มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

 

อบต.มีศักยภาพและ
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทุกสำนัก/
กอง 

 

 



๙๒ 
 

 

สวนที่ สวนที่ ๔๔  
 
 

 
 
 
 
 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจและหนาที่ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น
ของตนเอง  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น จะตองดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาทองถิ่นจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนา
หมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงตองมีการกำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคม
ทองถิ่นระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถิ่นระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการ
กับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะ
นำไปสูการจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินให
เขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถิ่น   

 

ดังนั้น  องคกรปกครองสาวนทองถ่ิน  จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนำไปสูการ  
บูรณาการรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด 
๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   จะตองมีการติดตามและติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดำเนินการให
คะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการใหแลว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี ้    

 
 

แนวทางการ... 
 

การติดตามและประเมินผล 

๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 



๙๓ 
 

 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิยัทัศน (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๑. ขอมูลสภาพ
ทั่วไปและขอมูล
พื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และ
ชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒)  

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น สินคาพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถิน่ รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคดิ รวมทำ รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๓)  

 
 
 
 
 

ประเด็น... 
 
 



๙๕ 
 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของ
ผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้ สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

 
 

ประเด็น... 



๙๖ 
 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

แผนงานหรอืจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมาย
ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถิ่นใน
แผนพัฒนาทองถิน่ โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒  การติดตาม... 
 



๙๗ 
 

 

 
 

 
 

ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
จะตองมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
จะตองดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ดังนี้     

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแหงชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาที่จะไดรับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 

แนวทาง... 

๔.๒  การตดิตามและประเมินผลโครงการ 



๙๘ 
 

 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
สี่ปไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
วาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที่ไดกำหนดไวเทาไร จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวน
เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
สี่ปไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามทีบ่รรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จน
นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่มีพ้ินที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  



๙๙ 
 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นท่ีได 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณได
ถูกตอง 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุง
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ให
บอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาสความ
เสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปนศูนยกลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติใหเกิดผล
สัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะ
ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและ
การหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเปนเมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  



๑๐๐ 
 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ทีไ่ด 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกำหนดขึ้นเปน
ปจจุบัน 

(๕) ๕ 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการที่ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความ
โปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) ๕ 

 



๑๐๑ 
 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  (measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕)  

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงค ท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได (๓) ระบุสิ่งที่ตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

 

 
 
 

ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ก็เพ่ือ
ใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา  เปนแนวทางในการบริหารพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  กอใหเกิดประโยชนและสามารถตอบสนอง
ความตองการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจำป  งบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนการสรุปผลในภารวมของทองถิ่น  เปนการติดตามผลการนำยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  วาเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อยางไร  ซึ่งสามารถวัดผลไดทั้งเชิง
สถิติตางๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี ้

 
(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่อบต.นายายอามไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับ
ประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓   
 

  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนผูดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหา
วันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

 

      (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี ้
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ใหหนวยงานภายนอกดำเนินการ) 
   
 

 
 

๔.๓  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 



๑๐๓ 
 

 

 
 

 

(๑)  ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
  (๑.๑)  ปญหาสาธารภัยตางๆ ที่เกิดขึ้นในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันไดแก  ภัยแลง  

วาตภัย  น้ำทวม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและสงผลกระทบตอประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพยสิน  แนวทางการแกไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการปองกัน  กอนเกิดเหตุ  ระหวางเกิดเหตุ  หลังเกิด
เหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การใหความชวยเหลือตางๆ  จัดตั้งศูนยชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือสามารถดำเนินการไดทันทวงที   

  (๑.๒)  ปญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว  ที่สงผลอันตราย หรือคราตอชีวิต
ประชาชน  และสัตวตางๆ ในตำบล  ซึ่งไดแก  โรคไขหวัดใหญ  ไขหวัดนก  โรคมือ เทา ปาก  ที่เกิดข้ึนกับเด็กๆ    
โรคพิษสุนัขบา  แนวทางการแกไขปญหา  คือ ฝกอบรม ประชาสัมพันธ  รณรงคการปองกัน  ลงพื้นที่ระงับการ
เกิดโรคระบาด  การทำลาย  การรักษา   

  (๑.๓)  ปญหาประชาชนมีรายไดนอย  การศึกษาต่ำ  ประชาชนในตำบลยังมีคนรายได
นอย มีหนี้สินเยอะ  ไมเพียงพอในการดำรงชีวิต  คาครองชีพสูง  แนวทางการแกไขปญหา  ใหความรูเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ชวยเหลือประชาชนซอมแซมบานคนจน  ผูมีรายไดนอย  สงเสริมดาน
การศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณดานการศึกษา การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ใหกับ
เด็กนักเรียน  จางเด็กนักเรียนในชวงปดภาคเรียนเพ่ือมีรายได   

  (๑.๔)  ปญหายาเสพติดในตำบล  ในพ้ืนที่ยังไมพบวามีการคายาเสพติด และยังไมพบ
รายงานวามีผูติดยาเสพติด แตเพ่ือเปนการปองกัน  มีแนวทางการปองกัน  โดยการลงพื้นที่คนหา  การรณรงค
ปองกัน  การใหความรูกับประชาชนไดทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล  เนื่องจาก ในตำบลดานโครงสราง
พ้ืนฐาน เสนทางการคมนาคมบางหมูบานยังเปน ถนนดิน ถนนลูกรัง ชวงฤดูฝนถนนลื่น เปนหลุมเปนบอ เกิด
ปญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมลาชา แนวทางการแกไข  จัดทำ
แผนงาน โครงการกอสรางถนนในเสนทางสำคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหนวยงานอื่น   

(๒)  ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   (๒.๑)  ขอสังเกต  จากการสำรวจขอมูล การลงพ้ืนที่ในตำบล จะเห็นวาประชาชนยังมี
ปญหาที่จะตองดำเนินการแกไขอยูมาก ดังนี้  ดานการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานท่ีผอนหยอนใจ  สวัสดิการสังคม  การเกษตร  
เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เสนทางคมนาคมขนสง/ไฟฟา/น้ำประปา/แหลงน้ำเพ่ืออุปโภค – 
บริโภค  ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปญหาดานตางๆ ประชาชนไมสามารถ
แกไขปญหาเองไดจึงตองเสนอใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นแกไข ทำใหมีการเสนอโครงการเขามาเปนจำนวนมาก  
ซึ่งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมีจำกัดไมเพียงพอตอการจัดการได 
   (๒.๒)  ขอเสนอแนะ  จากขอสังเกตดังกลาว  มีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาตางๆ  
ดังนี้  ปญหาตางๆ ที่ถูกเสนอมายังองคกรปกครองสวนทองถิ่น  นั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญโดย
ประชาคมทองถ่ิน  ซึ่งมีหลายภาคสวน  ประกอบไปดวย  คณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูนำหมูบาน  ตัวแทนสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานที่เกี่ยวของ  ประชาชนทั่วไป 
รวมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  กรณโีครงการ
ที่เกินศักยภาพก็ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 

๔.๔  ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 


