
ภาคผนวก ง 

เอกสารแนบท้ายประกาศฯ 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

 ขอบข่ายเนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ที่สอบ  ในตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข.) และภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)  มีดังนี ้
 

ขอบข่ายเนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ที่สอบ 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
คะแนนเต็ม  100 คะแนน แบ่งเป็น 
- แบบปรนัย  50  ข้อ  ข้อละ 2 คะแนน 
1. วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  เป็นความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์       
และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
- ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม เช่น หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นต้น 
2. วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
เป็นการทดสอบความรู้พ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(2) พระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(3) พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(4) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(6) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
(7) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
(8) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(9) ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งเป็น 
- แบบปรนัย 50 ข้อ ข้อละ 2 คะแนน 
     (1) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
(3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอ      

และตำบล พ.ศ.2562 
(4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
(5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  

/และแก้ไข... 
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ขอบข่ายเนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ที่สอบ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

(6) ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำกระบวนงานของการพัฒนาคุณภาพการ  บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
(7) ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค. สัมภาษณ์) 
ประเมินบุคคลโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งเป็น 
- ความรู้รอบตัว       50  คะแนน 
- ปฏิภาณไหวพริบ    25  คะแนน 
- บุคลิกภาพ           25  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ง 

เอกสารแนบท้ายประกาศฯ 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

 ขอบข่ายเนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ที่สอบ  ในตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสม  
กับตำแหน่ง (ภาค ค.)  มีดังนี้ 
 

ขอบข่ายเนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ที่สอบ 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
คะแนนเต็ม  100 คะแนน แบ่งเป็น 
- แบบปรนัย  50  ข้อ  ข้อละ 2 คะแนน 
1. วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล   เป็นความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์       
และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
- ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม เช่น หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นต้น 
2. วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
เป็นการทดสอบความรู้พ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(2) พระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(3) พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(4) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(6) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
(7) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
(8) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(9) ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งเป็น 
- แบบปรนัย 50 ข้อ ข้อละ 2 คะแนน 
     (1) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
(4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

/และแก้ไข... 
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ขอบข่ายเนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ที่สอบ 
    (5) ความรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม     
สภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

(6) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหารแผนปฏิบัติราชการ   
การบริหารอาคารสถานที่ การจัดระบบงาน 

(7) ความรู้เกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
(8) ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค. สัมภาษณ์) 
ประเมินบุคคลโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งเป็น 
- ความรู้รอบตัว       50  คะแนน 
- ปฏิภาณไหวพริบ    25  คะแนน 
- บุคลิกภาพ           25  คะแนน 

 


