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ขององค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
....................................................................... 

  เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 ระหว่างเวลา 09.30 – 10.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลนายายอาม อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทุบรี องค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม                  
ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใส ในการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม และประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลนายายอาม โดยมีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล         
นายายอาม ประกอบด้วย ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริหาร จำนวน 41 ราย 
เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมาบริการ เกิดความรู้ ความเข้าใจ       
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี้  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบ  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์   
ทับซ้อน  4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ   6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  8. การยึด
มั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

 


